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ရမလ၊ ၂၀၂၀ ခိုနှစ 
 န ကိုန ၊  မန မော



ကျွန ိုပ တ ိုို့၏  ည  ယွ ချက မှော -

• ကျင ့်ဝတ့်မျ ျားနငှ ့် ဖ   င ့်မတ့်တည့်ကကည့်မှုဆ ိုင့်ရ အဖ ြေြေံသဖ  တရ ျားမျ ျားက ို

န ျားလည့်သဖ  ဖ ေါက့်ရန့်

• က ိုဗစ့်-၁၉ က ျားစက့်ဖရ ဂေါနငှ ့် တ့်သက့်၍ က ိုယ့်ကျင ့်တရ ျား၊ ဖ   င ့်မတ့်တည့်

ကကည့်မှုနှင ့် အဂတ လ ိုက့်စ ျားမှုတ ိုို့အကက ျား ဆက့်စ ့်မှုမျ ျားက ို သတ   ြုမ ရန့်

• က ိုဗစ့်-၁၉ က ျားစက့်ဖရ ဂေါက လအတွင့်ျား ကျင ့်ဝတ့် နှင ့် ဖ   င ့်မတ့်တည့်ကကည့်မှု

ရှ စ ွ မည့်သ ိုို့  ြုမ ဖနထ ိုင့်ရမည့်က ို န ျားလည့်သဖ  ဖ ေါက့်ရန့်
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မ မ အော်း ဦ်းစော်းရပ်း၍ ကိုသမှုခံယ  န နှင  ကျန ်းမောရ ်း

ဝန ရ ောင မှုမျော်း  ှ  န ဩဇောရပ်း ခင ်း (သ ိုို့) မျက နှာသောရပ်း

 ခင ်း နည ်းလမ ်းတ ိုို့  င  မကက ျု်းစော်းပါနှင  ။

အစ ို်း ၏ Lock Down   ိုင  ောလမ ်းညွှန ချက မျော်းက ို လ ိုက 

နာပါ။ တစ စံိုတစ ဦ်း၏ အောဏောအသံို်း ပျု၍ ချမတှ ထော်းရသော

စည ်းကမ ်းမျော်းက ို ချ  ျု်းရ ောက  ခင ်း မ ပျုလိုပ ပါနှင  ။

အသွော်းအလော ကနို့ သတ ၍ ရစောင  ကကပ ကကည  ရှု ခင ်း

(Quarantine)   ိုင  ော လိုပ ထံို်းလိုပ နည ်းမျော်းက ို မတ မ ်း

ရ ှောင ဘ၊ဲ လ ိုက နာပါ၊

က ိုဗစ -၁၉ က ်းစက ရ ောဂါ

ကောလတွင  ပည သ မျော်း

လ ိုက နာသင  သည  

ကျင  ဝတ   ိုင  ော

သတင ်းစကော်း

(၁)



က ိုဗစ -၁၉ က ်းစက ရ ောဂါ

ကောလတွင  ပည သ မျော်း

လ ိုက နာသင  သည  

ကျင  ဝတ   ိုင  ော

သတင ်းစကော်း

(၂)
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မျက နှာ ံို်းအတို (သ ိုို့) အ ခော်း အကောအကွယ  ပျုပစစညည ်းအတို
တ ိုို့ ဝယ ယ  ခင ်း/ ရ ောင ်းချ ခင ်း တ ိုို့က ို ရ ှောင ကကဉ ပါ။

သတင ်းအချက အလက မျော်းက ို စစ ရ ်းပါ။ သတင ်းအမှော်း
မျော်းက ို မယံိုကကည ပါနငှ  (သ ိုို့) မ  နို့ ရဝပါနှင  ။ ယံိုကကည န ိုင 
သည  ဝက ဘ   ိုက မျော်းမှ က ိုဗစ -၁၉ အရ ခအရနနှင  ပတ 
သက သည  သတင ်းအချက အလက မျော်းက ို  ှော တ ပါ။

က ်းစက ရ ောဂါ ကောလအတွင ်း အမျော်း ပည သ   ိုင  ော အ ွဲွဲ့

အစည ်းမျော်းသ ိုို့ မလ ိုအပ ဘဲ လ က ိုယ တ ိုင သွော်းရ ောက  ခင ်းက ို

ရ ှောင ကကဉ ပါ။



ကျင  ဝတ ၊ ရ  ောင  မတ တည ကကည မှု နှင  အဂတ လ ိုက စော်းမှု
  ိုင  ော အယ အ မျော်း
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ကျင  ဝတ   ိုတော ဘောလဲ?

• “ဖက င့်ျားမှု၊ မဖက င့်ျားမှု ဆ ိုတ 
  ဖတွလဲ ဆ ိုသည ့် သဖ  တရ ျား နငှ ့်
လ မှုတ ဝန့်နှင ့် ဝတတရ ျားမျ ျား ဆ ိုင့်ရ 

စည့်ျားမျဉ့်ျားစည့်ျားကမ့်ျားမျ ျား ”

• “က ိုယ့်ကျင ့်တရ ျားဆ ိုင့်ရ စည့်ျားမျဉ့်ျား
မျ ျား- က ိုယ့်ကျင ့်သီလ တန့်  ိုျားမျ ျား
ဆ ိုင့်ရ သအီ ိုရီ (သ ိုို့) စနစ့်တစ့်ြေို”

• (Merriam-Webster dictionary)
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ပိုဂ္ ျုလ ရ ်း

တန   ို်းမျော်း

• “ ိုဂ္ ြုလ့်ဖရျားတန့်  ိုျားဆ ိုသည့်မှ မ မ တ ိုို့အတွက့် အဖရျား

ကကျီားဖသ အရ မျ ျား   စ့်သည့်၊ မ မ တ ိုို့အ ျား န ိုျားကက ျား

တက့်ကကဖွစပ ီျား မ မ တ ိုို့၏ ဆံိုျား  တ့်ြေျက့်မျ ျားအ ျား လမ့်ျား

ညွှန့်ဖ ျားသည ့် ဝ ဖသသလကခဏ မျ ျားနှင ့် အ  ြုအမ မျ ျား

  စ့်သည့်”
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ရ  ောင  မတ တည ကကည မှု
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ရ  ောင  မတ တည ကကည မှု   ိုတော ဘောလ?ဲ 

• ဖ   င ့်မတ့်တည့်ကကည့်မှုဟ ဖသ သဖ  တရ ျားသည့် လက့်တင့်  သ 

စက ျား “Integritas" (  ည ့်ဝ ြေင့်ျား) မှ ဆင့်ျားသက့်လ သည့်။

• ယင့်ျားအ ျား ယံိုကကည့်မှုမျ ျား၊ ဆံိုျား  တ့်ြေျက့်မျ ျားနငှ ့် အ  ြုအမ မျ ျား အကက ျား

က ိုက့်ညီမှုရ ှ ြေင့်ျားဟို အဓ  ပေါယ့် ွင ့်ဆ ိုပ ီျား၊ တန့်  ိုျားမျ ျားနှင ့် စည့်ျားမျဉ့်ျားမျ ျားက ို

ဆက့်လက့် လ ိုက့်န ဖစသည့်။

• ယင့်ျားနှင ့်ဆက့်စ ့်၍ မကက ြေဏ ရည့်ညွှန့်ျားဖ   ဆ ိုဖသ တန့်  ိုျားအြေျ  ြုျို့မ ှ

ရ ိုျားသ ျားမှု၊  ွင ့်လင့်ျားမှု၊ တ ဝန့်ယ မှု/တ ဝန့်ြေံမှု၊ ယံိုကကည့်ထ ိုက့်မှုတ ိုို့   စ့်

သည့်။
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ရ  ောင  မတ တည ကကည မှု   ိုတော
ဘောလဲ

• ဖ   င ့်မတ့်တည့်ကကည့်မှုက ို ဥ မ အ ျား

  င ့်ဆ ိုရလျှင့် မှန့်ကန့်ဖသ အရ က ို မ မ 

အဖလျားအနက့်ထ ျားဖသ တန့်  ိုျားမျ ျား၊ ယံို

ကကည့်မှုမျ ျား၊ အဖ ြေြေံမ မျ ျားနှင ့် အညီ

တသမတ့်တည့်ျား ဖဆ င့်ရကွ့် ြေင့်ျား   စ့်

သည့်။

• လ တစ့်ဖယ က့်သည့် ဖ   င ့်မတ့်တည့်

ကကည့်မှု (သ ိုို့) ကျင ့်ဝတ့်တ ိုို့နငှ ့် အတ (သ ိုို့)

ယင့်ျားတ ိုို့မ ေါ ဲ ဖမွျား ွ ျားလ  ြေင့်ျားမျ  ြုျား

မဟိုတ့်ဖ ၊ ဖ   င ့်မတ့်တည့်ကကည့်မှု (သ ိုို့)

ကျင ့်ဝတ့်မျ ျားက ို မ သ ျားစိုနငှ ့် လ ူ့အသ ိုင့်ျား

အဝ ိုင့်ျားမှ ဖလ လ သင့်ယ  ြေင့်ျား   စ့်သည့်။



အဂတ လ ိုက စော်း ခင ်း

  ိုတောဘောလ?ဲ 

“အပ နငှ ်းထော်းရသော

လိုပ ပ ိုင ခငွ  က ို ပိုဂ္ ျုလ ရ ်း

အကျ  ျု်းအ မတ အတကွ 

အလွသဲံို်းစော်း  ပျုလိုပ  ခင ်း”

(Transparency 

International)
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အဂတ လ ိုက စော်းမှု တ ိုက  ျက ရ ်း  ိုင  ော ကိုလသမဂ္
ကွန ဗန ်း ှင ်း(UNCAC)

ကမဘ လံိုျားဆ ိုင့်ရ တရ ျားဝင့် သဖ  တ ထ ျားသည ့်
 ထမဆံိုျားနှင ့် တစ့်ြေိုတည့်ျားဖသ အဂတ လ ိုက့်စ ျားမှု
တ ိုက့် ျက့်ဖရျားဆ ိုင့်ရ သဖ  တ ညီြေျက့်

ကိုလသမဂ္ အဖထွဖထွညီလ ြေံမှ ၂၀၀၃ ြေိုနှစ့်
ဖအ က့်တ ို  လ ၃၁ ရက့်တငွ့် ထိုတ့်  န့်ြေျက့် ၅၈/၄
  င ့် ြေျမှတ့်ြေဲ သည့်။

စတင့်အသံိုျား  ြုြေဲ သည ့်ဖနို့ -
၂၀၀၅ ြေိုနစှ့် ဒီဇင့်  လ ၁၄ ရက့်

 မန့်မ န ိုင့်ငံ -
၂၀၀၅ ၊ ဒီဇင့်  ၂ ရက့်တွင့် လက့်မှတ့်ဖရျားထ ိုျားြေဲ 
၂၀၁၂ ၊ ဒီဇင့်  ၂၀ တငွ့် အတည့်  ြုြေဲ 
၂၀၁၃ ၊ ဇန့်နဝေါရီ ၁၉ တငွ့် စတင့်ကျင ့်သံိုျား



အဂတ လ ိုက စော်း ခင ်း၏ အကျ  ျု်းသက ရ ောက မှုမျော်း

 င ်း ဲနွမ ်းပါ်းမှု နငှ  မမျှတမှု
တစ က ိုယ ရ နစ နာ ံို်းရံှု်းမှု၊

ခခ မ ်းရ ခောက  ခင ်း နငှ  
အ င မရ ပမှု

တ ော်းစီ င ရ ်းတွင သနို့  ှင ်းမှု
မ ှ ဘဲ ဘက လ ိုက  ခင ်း

အိုပ စို ွဲွဲ့ ပစ မှုကျ ်းလွန မှုနငှ  
အကကမ ်း က မှု

အဂတ လ ိုက စော်း ခင ်းသည 
တ ော်းဥပရေစ ို်းမ ို်းရ ်းက ို

အော်းနည ်းရစခပီ်း
စီ်းပွော်းရ ်းက ိုလည ်း

 ိုတ ယိုတ ရလျော ပါ်းရစသည 

လ ူ့အခွင  အရ ်းမျော်း  ံို်းရံှု်းမှု



အဂတ လ ိုက စော်း ခင ်းသည 

- စီျား ွ ျားဖရျားက ို  ျက့်စီျားဖစသည့်

- န ိုင့်ငံဖရျား မတည့်ပင မ့်မှုက ို

  စ့်ဖစတတ့်သည့်

- လ မှု ဝမျ ျားက ို  ျက့်စီျားဖစ

တတ့်သည့် (အထ ျားသ  င ့် 

ကျန့်ျားမ ဖရျား  ဿန ၊ က ျားစက့်

ဖရ ဂေါ ျံျို့နှံို့ြေျ  န့်နှင ့် သ  ဝ

ဖ ျားအနတရ ယ့်ြုံကံြုဖတျွို့ြေျ  န့်တ ိုို့

တွင့်)
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က ိုဗစ -၁၉ က ်းစက ရ ောဂါ

ကောလတွင အဂတ လ ိုက စော်းမှု

အနတ ောယ မျော်း

(၁)
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ဝယ့်ယ ဖရျားလို ့်ငန့်ျားမျ ျားအ ျား အလျင့်အ မန့် အလွယ့်

တက ဖဆ င့်ရွက့် ြေင့်ျားသည့် အဂတ လ ိုက့်စ ျား ြေင့်ျားနှင ့်

လ  ့်ဖ ျားလ  ့်ယ  ြေင့်ျားဆ ိုင့်ရ အြေွင ့်အလမ့်ျားမျ ျားက ို

ဦျားတည့်ဖစသည့်။

က ကွယ့်ဖရျားနှင ့် ဖဆျား စစည့်ျားက ရ ယ တ ိုို့ အလျင့်

အ မန့် ဝယ့်ယ  ြေင့်ျားဖကက င ့် အဂတ လ ိုက့်စ ျား ြေင့်ျားနှင ့်

လ  ့်ဖ ျားလ  ့်ယ မှု အနတရ ယ့်မျ ျား ြုံကံြုဖတွျို့ဖစန ိုင့်

သည့်။

ဖဆျားဝေါျားက ရ ယ ဝယ့်ယ မှုတွင့် လ မ့်လည့်ြေံရန ိုင့်မှု

အနတရ ယ့် ရ ှန ိုင့်သည့်။



က ိုဗစ -၁၉ က ်းစက ရ ောဂါ

ကောလတွင အဂတ လ ိုက စော်းမှု

အနတ ောယ မျော်း

(၂)
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မစစ့်ဖဆျားန ိုင့်သည ့် ဖဆျားဝေါျားက ညီမှုရယ  ြေင့်ျား၊ ဗီဇ မျ ျား (သ ိုို့)
အသွ ျားအလ ကနို့့်သတ့်၍ ဖစ င ့်ကက ့်ကကည ့်ရှု ြေင့်ျား
(Quarantine) က လအ ျား ဖစ စီျားစွ လွှတ့်ဖ ျားမှုတ ိုို့နှင ့်
ဆက့်စ ့်၍ လ  ့်ဖ ျားလ  ့်ယ မှု အနတရ ယ့်မျ ျား

အကယ့်၍ တ ကျဖသ စံသတ့်မှတ့်ြေျက့်မျ ျားနငှ ့် လံိုဖလ က့်

ဖသ ထ န့်ျားဖကျ င့်ျားမှု၊ စစ့်ဖဆျားမှုနှင ့် လို ့်ထံိုျားလို ့်နည့်ျားတ ိုို့

အတွက့် ကက ြုတင့်သတ့်မှတ့်မထ ျားလျှင့် က ိုဗစ့်-၁၉ အတွက့်

က ညီဖထ က့် ံ မှုမျ ျားသည့် အမှန့်တကယ့် လ ိုအ ့်ဖသ 

လ ထိုအစ ျား အကျ  ြုျားမြေံစ ျားသင ့်ဖသ လ မျ ျားနှင ့် ကိုမပဏီမျ ျား

က ရရှ သွ ျားန ိုင့်သည ့် အနတရ ယ့်



ကျင  ဝတ (CoC)
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ကျင  ဝတ (CoC)   ိုတော ဘောလ?ဲ

• ကျင ့်ဝတ့် (CoC) ဆ ိုသည့်မှ အ ွဲျို့
အစည့်ျားတစ့်ြေို (ဖဆျားရံို၊ ကိုမပဏ၊ီ
တကကသ ိုလ့် စသ  င ့်) မှ အ ွဲျို့ဝင့်
မျ ျားအ ျား က ိုယ့်ကျင ့်သီလနငှ ့်အညီ
  ြုမ ရန့်၊ က ိုယ့်ကျင ့်သီလနှင ့်
စ ရ တတက ို အဖ ြေြေံသည ့် မှန့်ကန့်
ဖသ ဆံိုျား  တ့်ြေျက့်မျ ျားအ ျား
လက့်ြေရံန့် ညွှန့်  သည ့် စည့်ျားမျဉ့်ျား
မျ ျား  စ့်သည့်

18



 မန မောန ိုင ငံ အဂတ လ ိုက စော်းမှုတ ိုက  ျက ရ ်းရကော မ ှင ၏ ကျင  ဝတ (CoC)

အန ဂတ့် ဖမျှ ့်မှန့်ျားြေျက့် - န ိုင့်ငံတစ့်ဝန့်ျားတွင့်  ျံျို့နှံို့ဖနဖသ  အဂတ လ ိုက့်စ ျားမှုမျ ျားက ို 

အမျ ျား  ည့်သ တ ိုို့နှင ့်အတ  လက့်တွဲ၍ တွန့်ျားလှန့်တ ိုက့် ျက့် ြေင့်ျား  င ့် အမျ ျား  ည့်သ တ ိုို့၏

 ဝမျ ျား သ ယ ဝဖ   လ ဖစရန့်။ 

ရည့်ရယွ့်ြေျက့် - ဂိုဏ့်သ ကခ နှင ့်အညီ တ ဝန့်ထမ့်ျားဖဆ င့်ရ တွင့် မှန့်ကန့်တည ့်မတ့်စွ  

ဖဆ င့်ရွက့်န ိုင့်ရန့်အတွက့် လမ့်ျားညွှန့်မှုအ  စ့် အသံိုျား  ြုရန့်။

အဖ ြေြေံမ မျ ျား

(က) ဖ   င ့်မတ့်တည့်ကကည့်မှု

(ြေ)  လွတ့်လ ့်စွ ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု

(ဂ)  တ ဝန့်ယ မှု

(ဃ)  ွင ့်လင့်ျား မင့်သ မှု

(င)  မျှတမှု

(စ) အ ျားလံိုျား ေါဝင့်န ိုင့်မှု 19



လမ ်းညွှန ချက အကျဉ ်းချျုပ - က ိုဗစ -၁၉ က ်းစက ရ ောဂါကောလတငွ ကျင  ဝတ လ ိုက နာ၍

ရ  ောင  မတ တည ကကည မှု ှ စွော မည သ ိုို့  ပျုမ ရနထ ိုင မလ?ဲ
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က ိုဗစ -၁၉
က ်းစက ရ ောဂါ

ကောလအတွင ်း
ကျင  ဝတ နှင  

ရ  ောင  မတ တည 
ကကည မှု ှ စေွာ

မည သ ိုို့
ရနထ ိုင မည လ?ဲ

21

၁) သင ၏ ပိုဂ္ ျုလ ရ ်းတန   ို်းမျော်းက ို လ ိုက နာပါ

၂) လောဘ ရပ်း ခင ်း (သ ိုို့) လောဘ ရတောင ်းခံ ခင ်းက ို
ရ ှောင ကကဉ ပါ

၃) အဂတ လ ိုက စော်း ခင ်းအော်း တ ိုင ကကော်းပါ!



၁) သင ၏ ပိုဂ္ ျုလ ရ ်းတန   ို်းမျော်းက ို မည သ ိုို့လ ိုက နာမလဲ ?

၁) သင့်၏  ိုဂ္ ြုလ့်ဖရျားနငှ ့် ကျင ့်ဝတ့်ဆ ိုင့်ရ တန့်  ိုျားမျ ျားအဖကက င့်ျားနှင ့် က ိုဗစ့်-၁၉

က ျားစက့်ဖရ ဂေါက လအတငွ့်ျား ယင့်ျားတန့်  ိုျားမျ ျားက ို သင့်မည့်သ ိုို့ လ ိုက့်န န ိုင့်သည့်

တ ိုို့အ ျား မ သ ျားစိုနှင ့် လို ့်ဖ  ့်က ိုင့် က့်မျ ျား  င ့် ဖဆွျားဖနျွား ေါ။

၂) အဂတ လ ိုက့်စ ျားမှု ဖက ့်မရငှ့်၏ ကျင ့်ဝတ့် (CoC) အ ျား  တ့်ရှုပ ီျား၊ ယင့်ျားအဖ ြေြေံ

စည့်ျားမျဉ့်ျားတ ိုို့အ ျား က ိုဗစ့်-၁၉ က လအတွင့်ျား သင့်၏လို ့်ငန့်ျားတွင့် မည့်သ ိုို့အသံိုျား  ြုန ိုင့်

သလဲ ဖတျွားဖတ  ေါ။

၃) က ိုဗစ့်-၁၉ က လအတွင့်ျား သင့်မည့်သ ိုို့ ြေံစ ျားရသည့်က ို မ သ ျားစိုနှင ့် သ ငယ့်ြေျင့်ျား

မျ ျားအဖ ေါ် ရ ိုျားသ ျားစွ ဖ  ့်   ေါ

22



၂) လောဘ ရပ်း ခင ်းက ို မည သ ိုို့ရ ှောင ကကဉ မလဲ ? - ၁

• ဖဆျားကိုသ ြေင့်ျား ဝန့်ဖဆ င့်မှုမျ ျားနှင ့် ဖဆျားဝေါျားတ ိုို့ ဦျားစ ျားဖ ျားရရှ ရန့်

မဖလျ ့်ကန့်စွ ဖဆ င့်ရကွ့် ြေင့်ျားက ို ဖရှ င့်ကကဉ့် ေါ။

• အသွ ျားအလ ကနို့့်သတ့်၍ ဖစ င ့်ကက ့်ကကည ့်ရှု ြေင့်ျား (Quarantine)

စည့်ျားမျဉ့်ျားမျ ျား ြေျ  ြုျားဖ  က့် ြေင့်ျားက ို ဖရှ င့်ကကဉ့် ေါ။

• မျက့်န ှ ံိုျားအတို (သ ိုို့) အ ြေ ျားက ကယွ့်ဖရျား စစည့်ျား အတိုတ ိုို့ ဝယ့်ယ 

 ြေင့်ျား/ ဖရ င့်ျားြေျ ြေင့်ျားအ ျား ဖရှ င့်ကကဉ့် ေါ။

23



၂) လောဘ ရပ်း ခင ်းက ို မည သ ိုို့ရ ေှာင ကကဉ မလဲ ? -၂

• မျက့်နှ  ံိုျား (သ ိုို့) လက့်အ တ့်မျ ျားက ို မဖလျ ့်ကန့်စွ  မင ့်မ ျားဖသ 

ဖ ျားနှုန့်ျား  င ့် ဝယ့်ယ  ြေင့်ျား/ဖရ င့်ျားြေျ ြေင့်ျားတ ိုို့က ို ဖရှ င့်ကကဉ့် ေါ။

• က ျားစက့်ဖရ ဂေါ က လအတငွ့်ျား အမျ ျား  ည့်သ ဆ ိုင့်ရ အ ွဲျို့အစည့်ျား

မျ ျားနှင ့်   စ့်န ိုင့်သမျှ Online လို ့်ငန့်ျားစဉ့်မျ ျား  င ့်သ လို ့်ဖဆ င့် ေါ။
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၃) အဂတ လ ိုက စော်း ခင ်းအော်း တ ိုင ကကော်းပါ

25



UNODC ၏ တံိုို့ ပန ရ ောင  ွက မှု
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ရကျ်းဇ ်းတင ပါသည 

Alma Sedlar
UNCAC and Prevention of Corruption Expert, UNODC

E: alma.sedlar@un.org 

United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC) 
Country Office, Myanmar 
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Suggested additional reading:

1. UNODC. Accountability and the Prevention of Corruption. Available at: 
https://www.unodc.org/documents/Advocacy-Section/COVID-19_and_Anti-Corruption-
2.pdf

2. Advisory Note: Covid-19 and Corruption in the Pacific. Available at: 
https://www.pacific.undp.org/content/pacific/en/home/library/eg/covid19-and-
corruption-in-the-pacific.html

3. World Health Organization. Doing what Matters in Times of Stress: An Illustrated Guide. 
Available at: 
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/who_doing_what_matters_in_times_of_str
ess.pdf
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https://www.unodc.org/documents/Advocacy-Section/COVID-19_and_Anti-Corruption-2.pdf
https://www.pacific.undp.org/content/pacific/en/home/library/eg/covid19-and-corruption-in-the-pacific.html
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/who_doing_what_matters_in_times_of_stress.pdf


Sources
• Anti-Corruption Commission Myanmar webpage. Available at: https://www.accm.gov.mm/acc/

• ACC Myanmar Facebook page. Available at: https://www.facebook.com/accmyanmar/

• Envatotuts. What Are Your Personal Values? How to Define & Live by Them. Available at:
https://business.tutsplus.com/tutorials/what-are-personal-values--cms-31561

• Genesis health care system: How to wash your hands. Available at:
https://www.genesishcs.org/news-publications/newsroom/how-to-wash-your-hands-infographic

• Integrity. Stanford Encyclopedia of Philosophy. Available at: https://plato.stanford.edu/entries/integrity/

• Mrcela, M.: Corruption Risks and Useful Legal References in the context of Covid-19. Greco. Available at:
https://www.coe.int/en/web/portal/-/covid-19-pandemic-greco-warns-of-corruption-risks

• Transparency international: Glossary. Available at: https://www.transparency.org/glossary

• UN Convention against Corruption. Available at: https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/

• United Nations. Covid Response. Webpage. Available at: https://www.un.org/en/coronavirus

• What is Ethics. Merriam-Webster dictionary. Available at: https://www.merriam-webster.com/dictionary/ethic

• Sources of pictures: What is Ethics. My Own Business Intitute. Available at:https://www.scu.edu/mobi/
• Genesis health care system: How to wash your hands. Available at:
https://www.genesishcs.org/news-publications/newsroom/how-to-wash-your-hands-infographic
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