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➢ အဂတိလိိုြ့်စြောားမုသည့် အြျင ့်ပျြ့် ြစြောားမုမျြောားနှင ့် လူမျြောား၏ စိတ့်ာြောတ့်နှင ့် စြောရိတတမျြောား ပျြ့်စ ား

ဖစပပ ား နိိုင့်ငအံတြွ့် အနတရြောယ့်  စ့်သ  င ့် နိိုင့်ငဖံတြော့်ြ အဂတလိိိုြ့်စြောားမတုိိုြ့် ျြ့်ဖရား ဥပဖေြိို

၂၀၁၃ ြိုနှစ့်၊ ဩဂိုတ့်လ ၇ ရြ့်ဖ ေ့တွင့်  ပဋ္ဌြော ့်ားထြောားပပ ား ထိဖရြောြ့်သည ့် ဟ ေ့့်တြောား ဖ ြောင့်ရွြ့်မု

မျြောားနငှ ့် အဖရားယဖူ ြောင့်ရြွ့် ြင့်ားမျြောားြိို ဖ ြောင့်ရြွ့်လျြ့်ရှ။ိ

➢ အဂတလိိိုြ့်စြောားမု ဖလျြော  ည့်ားြျ င့်ားဖစဖရားဖ ြောင့်ရြွ့်ရြောတငွ့် စံိုစမ့်ားစစ့်ဖ ားအဖရားယမူု တစ့်ြို

တည့်ား  င ့် ဖ ြောင့်ရြွ့်မည့် ိိုပါြ လံိုဖလြောြ့်မမုရှနိိိုင့်၊ အဂတလိိိုြ့်စြောားမြုိို လံိုားဝ လြ့်မြသံည ့်

ယဉ့်ဖြျားမုတစ့်ရပ့် ဖပေါ်ထွ ့်ားလြောဖစဖရားနှင ့် အြျင ့်ပျြ့်  ြစြောားမုမျြောား မရှိဖစဖရားအတွြ့် အဖ ြြံ

အြျ ံိုား  စ့်သည ့် အသိပညြောဖပားဖရားနှင ့် တြောား  ားြြောြွယ့်ဖရားလိုပ့်င ့်ားစဉ့်မျြောားြိိုပါ အြျ ိ့်နှင ့်

တစ့်ဖ ပားည အဖလားထြောားလိုပ့်ဖ ြောင့်သွြောားကြရ ့် လိိုအပ့်။

နိိုင့်ငံဖတြော့်ဝ ့်ကြ ားြျျုပ့်၊တပ့်မဖတြော့်ြြောြယွ့်ဖရားဦားစ ားြျျုပ့်

ဗိိုလ့်ြျျုပ့်မ ှားကြ ား မင့်ားဖအြောင့်လိငု့်

(၁၉)ကြမိ့်ဖ မြောြ့်အ ပည့် ပည့် ိိုင့်ရြော အဂတလိိိုြ့်စြောားမတုိိုြ့် ျြ့်ဖရားဖ ေ့

မိ ေ့့်ြ ွ့်ားဖြြောြ့်နိုတ့်ြျြ့်



ှွာတကုွာ

➢ နိုင် ််  တတွ်ာဖွ ွံ့ ဖဖု ်းတုင်းတက်ှုနိှ်  ် တည်ဖ် ုှ်တအ်းချှ််းှုကုင ဘက်တပါ်််းစ ငှှထုခုငက်တစနိုင််သည ် အဂတု

လုငက်စွာ်းှုှျွာ်း တလျွာ နည််းကျဆ်််းသွွာ်းတစတရ်းသည် အလွန် အတရ်းကက ်းတ ကွာ်််း။

➢ အဂတလုုငက်စွာ်းှုတုငက်ဖျက်တရ်းတကွ်ာှရှ်ဥ်ကက ဋ္ဌနိှ်  ် ရှှ််းမပညန်ယ် တတွာ်က်က ်းဖှ ု ွံ့တပေါ် ရုှ ပညွာတရ်း

ဝန်ထှ််းှျွာ်းနိှ်  တ်တွွံ့ဆ ငပွွဲ အခှ််းအနွာ်းကျ်််းပမခ်််း။

➢ အဂတလုုငက်စွာ်းှုတုငက်ဖျက်တရ်းတကွ်ာှရှ်န်ိှ်  တ်ုင် ််းတေသကက ်း/မပညန်ယ်အစုင်းရအဖွွဲွံ့ှျွာ်းပမပညတ်ထွာ်စ်င

ဝန်ကက ်းဌွာန/အဖွွဲွံ့အစည််းှျွာ်းတွ်် အဂတုလုငက်စွာ်းှုတွာ်းဆ ်းကွာကွယ်တရ်းဆုင်ရ်ွာ အသပုညွာတပ်း

ရှ်််းလ်််းတဆွ်းတနိ်ွးပွွဲ အခှ််းအနွာ်းှျွာ်း ကျ်််းပမခ်််း။

➢ အဂတလုုငက်စွာ်းှုတုငက်ဖျက်တရ်းတကွ်ာှရှ်န်ိှ်  ် ပညွာတရ်းဝန်ကက ်းဌွာနတုင  ပူ်းတပါ်််း၍ အတမခခ ပညွာ

တကျွာ်််းှျွာ်းတွ်် တမဖွာ် ်ှတ်တည် ကည်ှုမှ ြှ ် ်တ််တရ်းပညွာတပ်း အစ အစဉ် (Edu-tainment) 

တဆွာ်ရွ်က်မခ်််း။

➢ မပညတ်ထွာ်စ်ငဝန်ကက ်းဌွာနှျွာ်းနိှ်  ် နိုင် ််   ဝန်ထှ််းတကကသုငလ်ှျွာ်းတွ် ် အဂတလုုငကစ်ွာ်းှု တုငက်ဖျက်တရ်း

ဆုင်ရ်ွာ အသပုညွာတပ်းသ်ခ်န််းစွာှျွာ်းတဆွ်းတနိ်ွးပုင  ချမခ်််း။

➢ နိုင် ််  ပုင်ရ်ငပ်မှ ်သ်  ကွာ်းတွ် ် အဂတလုုငကစ်ွာ်းှုတုငက်ဖျက်တရ်းဆုင် ရ်ွာ ရငပ်မပသရငပ်တဖွ်ာ တတ်းသ ချ်််းနိှ်  ်

ဇွာတလ်ှ််းတုငှ ျွာ်း ထငတလ်ွှ် မ်ခ်််း။

➢ လူှုကွန်ရက်ှှတစ်ဆ် ် အသပုညွာတပ်းမခ်််း။

➢ အဂတုလုငက်စွာ်းှုတုငက်ဖျက်တရ်း တကွ်ာှရှ််ဥကက ဋ္ဌနိှ် ် ရှှ််းမပည်နယ်အဂတုလုငက်စွာ်းှုတွာ်းဆ ်း

ကွာကွယ်တရ်းအဖွွဲွံ့ (Corruption Prevention Unit – CPU) တုင  တတွွံ့ဆ ငမခ်််း။

➢ အဂတုလုငက်စွာ်း ှုတုငက်ဖျက်တရ်းတကွ်ာှရှ််နိှ် ် တုင်််းတေသကက ်း / မပည်နယ်အစုင်းရအဖွွဲွံ့ ှျွာ်း ပ

မပည်တထွာ််စငဝန်ကက ်းဌွာန/အဖွွဲွံ့အစည််းှျွာ်းတွ်် အဂတုလုငက်စွာ်းှုတွာ်းဆ ်းကွာကွယ်တရ်းဆုင််ရွာ

နည််းပညွာသ်တ်န််းပုင  ချမခ်််း အခှ််းအနွာ်းှျွာ်း ကျ်််းပမခ်််း။

➢ အမပညမ်ပညဆ်ုင်ရ်ွာပူ်းတပါ်််းတဆွာ်ရွ်က်မခ်််း။

➢ နု်််  တကွာသတ်််းှျွာ်း။

➢ အဂတလိိိုြ့်စြောားမု တြောား  ားြြောြယွ့်ဖရားအ ွ ွဲ့( CPU)  ွ ွဲ့စည့်ား ြင့်ား၏ ရည့်ရယွ့်ြျြ့်မျြောား၊လိုပ့်င ့်ားတြောဝ ့်

မျြောား၊လငပ််န််းအစ အစဉ်ှျွာ်းပအှျွာ်းမပညသ်သူုင  အသတုပ်းတ ကညွာချက်ှျွာ်း။

၂



၂၀၂၂ ခုနစ်ှ၊ ဒဇီငဘ်ာလ ၉ ရက်န ေ့တွင် ကျနရာက်

သညေ့် (၁၉) ကကြိမ်န မာက် အ ြည ်ြည်ဆြိုငရ်ာ အဂတြိ

လြိုက်စာားမှု တြိုက်ဖျက်နရားန ေ့အထြိမ်ားအမှတ် အခမ်ား

အ ာားကြို န  ြညန်တာ်ရှြိ  မ မ်ာအ ြည ်ြညဆ်ြိုငရ်ာ

ကွ ်ဗငာ်းရှငာ်း ဗဟြိုဌာ - ၁ (MICC-I)၌ ကျငာ်းြ

 ြြုလုြ်ခ ေ့ရာ နြိငု်ငံနတာ်စီမံအုြ်ချြုြ်နရား နကာင်စီ

ဥကက ဋ္ဌ၊ နြိုင်ငံနတာ်ဝ ်ကကီားချြု ြ် ဗြိုလ်ချြုြ်မ ားကကီား

မငာ်းနအာငလ်ှုြိင် ကတက်နရာက် မြိ ေ့ခ်ွ ာ်းန ြာကကာား

ခ ေ့ြါသည။် အခမ်ားအ ာားသြို ေ့နြိငုင်နံတာ်စီမံအုြ်ချြုြ်နရား

နကာငစီ်တွ ဖက်အတွငာ်းနရားမ ား ဒတုြိယဗဗြိုလ်ချြုြ်ကကီား

ရ ဝငာ်းဦား၊နကာင်စီဝင်မျာား  ဖစ်ကကသညေ့် ဗြိုလ်ချြုြ်ကကီား

 မထွ ာ်းဦား၊ ဗြိုလ်ချြုြ်ကကီား တငန်အာငစ် ာ်း၊ ဒတုြိယဗ

ဗြိုလ်ချြုြ်ကကီား မြိုား မငေ့ထ်ွ ာ်း၊ မ ာ်းငငြိမ်ားနမာင၊် နဒေါ်နအား

နစုြိ ၊် Jeng Phang န ာ်နတာင၊် ဒတုြိယဗဗြိုလ်ချြုြ်ကကီား

စြိုားထွဋန်ငှေ့ဒ်တုြိယဗဗြိုလ်ချြုြ်ကကီားရာ ြညေ့၊် ြညန်ထာငစ်ု

အဆငေ့် ြုဂ္ြိြုလ် မျာားနငှေ့်  ြညန်ထာငစ်ုဝ က်ကီားမျာား၊

န  ြညန်တာ်နကာငစီ်ဥကက ဋ္ဌ၊ တြ်မနတာ်အရာရှြိ

ကကီားမျာား ၊ န  ြညန်တာ်တြိုငာ်း စစ်ဌာ ချြုြ်တြိုငာ်းမ ား၊

ဒတုြိယဗဝ က်ကီားမျာား၊ အဂတြိလြိုက်စာားမှု တာားဆာီး

ကာကွယ်ဗနရား အဖွ ွဲ့ မှတာဝ ရှ်ြိသူမျာားနငှေ့် ဖြိတ်ကကာား

ထာားသူမျာား တက်နရာက်ကကငြီား တြိငုာ်းနဒသကကီားနငှေ့်

 ြည ်ယ်ဗ ဝ က်ကီားချြုြ်မျာားက Video Conferencing

 ဖငေ့် တက်နရာက်ကကြါသည။်

နိုင် ််  တတွ်ာဖွ ွံ့ ဖဖု ်းတုင်းတက်ှုနိှ်  ် တညဖ်် ုှ ်တအ်းချှ််းှုကုင ဘက်တပါ်််းစ ငှှ ထခုုငက်တစနိုင် သ်ည ်

အဂတလုုငက်စွာ်းှုှျွာ်း တလျွာ နည််းကျဆ်််းသွွာ်းတစတရ်းသည် အလွန်အတရ်းကက ်းတ ကွာ်််း

နြိငုင်နံတာ်စီမံအုြ်ချြုြ်နရားနကာငစီ်ဥကက ဋ္ဌ၊ နြိငုင်ံ

နတာ်ဝ က်ကီားချြုြ် ဗြိုလ်ချြုြ်မ ားကကီား မငာ်းနအာငလ်ှုြိင်

က “အဂတြိလြိုက်စာားမှု နလျာေ့ ညာ်းကျဆငာ်းနစနရား

နဆာငရွ်က်ရာတွငစုံ်စမ်ားစစ်နဆားအနရားယူဗမှု တစ်ခု

တညာ်း ဖငေ့် နဆာငရွ်က်မည်ဆြိုြါက လုံနလာက်မှုမရှြိ

နြိငု်ြါနကကာငာ်း၊အဂတြိလြိုက်စာားမှုကြိုလုံားဝလက်မခံ

သညေ့် ယဗဉ်နကျားမှုတစ်ရြ်နြေါ်ထွ ာ်းလာနစနရားနငှေ့်

အကျငေ့ြ်ျက် ခစာားမှုမျာားမရှြိနစနရားအတွက် အန ခခံ

အကျဆံုား  ဖစ်သညေ့အ်သြိြညာနြားနရားနငှေ့် တာားဆာီး

ကာကွယ်ဗနရား လုြ်င ာ်းစဉ်မျာားကြိုြါအချြိ ်နှငေ့်တစ်

န ြားညအီနလားထာား လုြ်နဆာငသ်ွာားရ ် လြိုအြ်

မည ်ဖစ်နကကာငာ်း၊ အဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရား

၏ အနစ်ှသာရသညအ်မျာား  ြညသ်ူ၏ အကျြိြုား

စီားြွာားကြို ကာကွယ်ဗနြားရ န်ငှေ့် အဂတြိကငာ်းစငသ်ညေ့်

လူ ေ့အဖွ ွဲ့အစညာ်း ဖစ်နစရ  ်ဖစ်ြါ နကကာငာ်း၊

၃



နကာငာ်းမွ သ်ညေ့် အုြ်ချြုြ်နရားကြိုြုံနဖာ်ရာ တွင်

အဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရား လုြ်င ာ်းစဉ် မျာား

သည်အနရားြါသက ေ့သြို ေ့  ြည်သူ ေ့ဝ ်ထမ်ား၊ နြိုင်ငံေ့

ဝ ထ်မ်ားမျာား၏ စညာ်းကမ်ားလြိုက် ာမှု၊ န ဖာငေ့မ်တ်

တည်ကကည်မှုနှငေ့် ကျငေ့်ဝတ်နစာငေ့်ထြိ ာ်းမှု မျာားမှ

လမ်ားနချာ်လွ မှာားသွာား နစသညေ့် အဓြိကအချက်မှာ

အဂတြိလြိုက်စာားမှု ြင် ဖစ်ြါနကကာငာ်း၊ ထြို ေ့နကကာငေ့်

နြိုင်ငံေ့ဝ ်ထမ်ားမျာားအန  ဖငေ့် သတ်မှတ်ထာားသညေ့်

စညာ်းမျဉ်ား၊ စညာ်းကမ်ား၊ လုြ်ထံုားလုြ် ညာ်း၊ ကျငေ့ဝ်တ်

မျာားနငှေ့အ်ညီ လြိုက် ာနဆာငရွ်က်ကကမညဆ်ြိုြါက

 ြညသ်ူမျာား၏ယုံဗကကညမ်ှုကြိုရရှြိငြီား နကာငာ်းမွ သ်ညေ့်

အုြ်ချြုြ်မှုစ စ်ကြို  ဖစ်နြေါ်နစငြီား နြိငုင်နံတာ်ဖံွွဲ့ ငဖြိြုား

တြိုားတက်လာမည်  ဖစ်ြါနကကာင်ား” မြိ ေ့်ခွ ာ်းန ြာ

ကကာားသည။်

အဂတလုုငက်စွာ်းှုတုငက်ဖျက်တရ်းတကွ်ာှရှ်ဥ်ကက ဋ္ဌနိှ်  ် ရှှ််းမပညန်ယ်တတွာ်က်က ်းဖှ ု ွံ့တပေါ် ရုှ

ပညွာတရ်းဝန်ထှ််းှျွာ်းနိှ်  တ်တွွံ့ဆ ငပွွဲ အခှ််းအနွာ်းကျ်််းပမခ်််း

အဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရား နကာ်မရှငဥ်ကက ဋ္ဌ

နဒါက်တာနဌားနအာငသ်ည်ရှမ်ား ြည ်ယ်ဗ၊နတာငက်ကီား

ငမြိြု ွဲ့ ယ်ဗရှြိ၊ အဆင်ေ့ မငေ့ြ်ညာဦားစီားဌာ ၊ တကကသြိုလ်

မျာားမှ ြါနမာကခချြုြ်မျာားနငှေ့် ဆရာ၊ ဆရာမမျာား၊

 ြည ်ယ်ဗ ြညာနရားမ ား ဦားနဆာငန်သာ အန ခခံြညာ

ဦားစီားဌာ မှ အထက်တ ာ်း၊ အလယ်ဗတ ာ်း၊ မလူတ ာ်း

နကျာငာ်းတြို ေ့မှ နကျာငာ်းအုြ်ကကီားမျာားနှငေ့် ဆရာ၊

ဆရာမမျာား နတွွဲ့ဆံုြွ အခမ်ားအ ာားကြို ယဗန ေ့  ံက်

၉  ာရီတွင် ရှမ်ား ြည ်ယ်ဗ ၊နတာငက်ကီားငမြိြု ွဲ့ ရှြိ အမှတ်

(၁)အန ခခံြညာအထက်တ ာ်းနကျာငာ်း၊ နဒေါ်ခငသ်ြိ ာ်း

ခ ာ်းမ၌ ကျငာ်းြရာ အဆြိုြါ နတွွဲ့ဆံုြွ သြို ေ့ ရှမ်ား ြည်

 ယ်ဗအစြိုားရအဖွ ွဲ့ ၊  ြည် ယ်ဗဝ ်ကကီားချြုြ် နဇယဗျ

နကျာ်ထငစ်ညသ်ူ ဦားနအာငန်ဇာ်နအား နငှေ့်  ြည ်ယ်ဗ

အစြိုားရအဖွ ွဲ့ဝင် ဝ က်ကီားမျာား တက်နရာက်ကကြါသည။်

နကာ်မရှငဥ်ကက ဋ္ဌက န ဖာငေ့မ်တ်တညက်ကညမ်ှုရှြိသညေ့်

အ ြြုအမူ၊ အန အထြိုင၊် အန ြာအဆြို၊ အလုြ်အကြိုင်

နငှေ့် စဉ်ားစာားနတွားနခေါ်မှုမျာားကြို နကျာငာ်းသာားလူငယ်ဗ

မျာားမှစ၍ စ စ်တကျ  မြှငေ့တ်ငန်ြားရမည ်ဖစ်နကကာငာ်း၊

ထြိုသြို ေ့ နဆာငရွ်က်ရာတွင် ြညာနရားဝ က်ကီားဌာ နငှေ့်

အဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရား နကာမ်ရှငံုံ်းားမှ

ဝ ထ်မ်ားမျာား ြူားနြါငာ်း၍ မျြိြုားဆက်သစ်လူငယ်ဗမျာားကြို

န ဖာငေ့်မတ်တည်ကကည်မှုရှြိသညေ့် လူ ေ့အသြိုက်အဝ ာ်း

နြေါ်ထွ ာ်းလာနစရ ် ကကြိြုားြမ်ားနဆာငရွ်က်ရမည ်ဖစ်

နကကာငာ်း၊ ြညာနရားဝ ်ထမ်ားမျာားအန  ဖငေ့်လည်ား

န ဖာငေ့်မတ်တည်ကကည်မှု မြှငေ့်တင်နရား လုြ်င ာ်းအစီ

အစဉ်မျာားတွင် အတူြူားနြါငာ်း နဆာငရွ်က်နြားရ ်

တြိုက်တွ ာ်းအြ်ြါနကကာငာ်း န ြာကကာားသည။်

၄



အဂတလုုငက်စွာ်းှုတုငက်ဖျက်တရ်းတကွ်ာှရှ်န်ိှ်  ် တုင် ််းတေသကက ်း/မပညန်ယ်အစုင်းရအဖွွဲွံ့ှျွာ်းပ

မပညတ်ထွာ်စ်ငဝန်ကက ်းဌွာန/အဖွွဲွံ့အစည််းှျွာ်းတွ် ် အဂတလုုငက်စွာ်းှုတွာ်းဆ ်းကွာကွယ်တရ်းဆုင်ရ်ွာ

အသပုညွာတပ်းရှ်််းလ်််းတဆွ်းတနိ်ွးပွွဲ အခှ််းအနွာ်းှျွာ်း ကျ်််းပမခ်််း

အဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရားနကာ်မရှင်သည်

အသြိြညာနြား ခငာ်း၊ တာားဆာီးကာကွယ်ဗ ခငာ်းနငှေ့် စုံစမ်ား

စစ်နဆား အနရားယူဗ ခငာ်းကြို ြြိုမြိုထြိနရာက် နအာင ်မင်

စွာ အနကာငအ်ထညန်ဖာ် နဆာငရွ်က်ရ ် အတွက်

မဟာဗျျူဟာစီမံချက် (၂၀၂၂-၂၀၂၅ ) နှငေ့်အညီ

တြိုငာ်းနဒသကကီား/  ြည ်ယ်ဗအစြိုားရအဖွ ွဲ့မျာား တွင်

အဂတြိလြိုက်စာားမှုတာားဆီားကာကွယ်ဗနရားဆြိုငရ်ာအသြိ

ြညာနြား ရှငာ်းလငာ်းနဆွားနနာွးြွ မျာားကြို ရ ကု် တ်ြိုငာ်း

နဒသကကီား၌ နကာ်မရှငအ်ဖွ ွဲ့ဝင် ဦားသ ာ်းထွတ်သြိ ာ်း

ဦားနဆာင၍်၁-၁၁-၂၀၂၂ရက်န ေ့တွင် တက်နရာက်သူ

ဦားနရ ၂၆၀ ဦား ဖငေ့လ်ညာ်းနကာငာ်း၊ ြ ခူားတြိုငာ်းနဒသ ကကီား

၌ နကာ်မရှင် အဖွ ွဲ့ဝင် နဒေါ် ကကျူကကျူဝငာ်း ဦားနဆာင၍်

၂၄-၁၁-၂၀၂၂ ရက်န ေ့တွင် တက်နရာက် သူဦားနရ ၁၂၀

ဦား ဖငေ့် လညာ်းနကာငာ်း၊ မနတနလားတြိုငာ်း နဒသကကီား

၌နကာ်မရှငအ်ဖွ ွဲ့ဝငန်ဒါက်တာထွ ာ်းထွ ာ်းဦား ဦားနဆာင်

၍ ၂၀-၁၂-၂၀၂၂ ရက်န ေ့တွင် တက်နရာက်သူ ဦားနရ

၁၆၂ ဦား ဖငေ့် လညာ်းနကာငာ်း၊ရှမ်ား ြည် ယ်ဗ၌ နကာ်မရှင်

အဖွ ွဲ့ဝင် ဦားနမာငန်မာငတ်ငေ့် ဦားနဆာင၍် ၂၇-၁၂-၂၀၂၂

ရက်န ေ့တွင် တက်နရာက်သူ ဦားနရ ၁၆၀ ဦား ဖငေ့်

လညာ်းနကာငာ်း၊ မနကွားတြိုငာ်းနဒသကကီား ၌ နကာ်မရှင်

အဖွ ွဲ့ဝငန်ဒေါ်ခငခ်ျြိြုအု ာ်း ဦားနဆာင၍် ၁၀-၁-၂၀၂၃ ရက်

န ေ့တွင် တက်နရာက်သူ ဦားနရ ၂၆၀ ဦား ဖငေ့် လည်ား

နကာငာ်း၊ ဧရာဝတီတြိုငာ်း နဒသကကီား၌ နကာမ်ရှင်

အဖွ ွဲ့ဝင် ဦားနကျာ်စြိုားလငာ်း ဦားနဆာင၍် ၁၈-၁-၂၀၂၃

ရက်န ေ့တွင် တက်နရာက်သူ ဦားနရ ၁၇၁ ဦား ဖငေ့်

လညာ်းနကာငာ်း၊ မွ  ်ြည ်ယ်ဗ၌ နကာ်မရှငဥ်ကက ဋ္ဌ

ဦားသ ာ်းနဆွ ဦားနဆာင၍် ၂၃-၁-၂၀၂၃ ရက်န ေ့တွင်

တက်နရာက်သူဦားနရ ၃၀၁ ဦား ဖငေ့် လညာ်းနကာင်ား၊

ကရင ်ြည် ယ်ဗ၌ နကာ်မရှင် ဥကက ဋ္ဌ ဦားသ ာ်းနဆွ

ဦားနဆာင၍် ၂၅-၁-၂၀၂၃ ရက်န ေ့တွင် တက်နရာက်သူ

ဦားနရ ၂၁၇ ဦား ဖငေ့် လညာ်းနကာငာ်း၊ တ သသာရီ တြိုငာ်း

နဒသကကီား၌ နကာ်မရှငအ်ဖွ ွဲ့ဝင် ဦားနကျာဝ်ငာ်းသြိ ာ်း

ဦားနဆာင၍် ၆-၂-၂၀၂၃ ရက်န ေ့တွင် တက်နရာက်သူ

ဦားနရ ၉၃ ဦား  ဖငေ့လ်ညာ်းနကာငာ်း အသာီးသာီးကျငာ်းြ

ခ ေ့ငြီား ဖစ်ြါသည။် ကျ ရှ်ြိသညေ့် တြိငုာ်းနဒသကကီား/  ြည်

 ယ်ဗမျာားတွငလ်ညာ်း ဆက်လက်၍ ကျငာ်းြသွာားမည်

 ဖစ်ြါသည။်

၅



အဂတလုုငက်စွာ်းှုတုငက်ဖျက်တရ်းတကွ်ာှရှ်န်ိှ်  ် ပညွာတရ်းဝန်ကက ်းဌွာနတုင  ပူ်းတပါ်််း၍

အတမခခ ပညွာတကျွာ်််းှျွာ်းတွ် ် တမဖွာ် ်ှ တတ်ည ်ကည်ှ ုမှ ြှ် တ််တ်ရ်းပညွာတပ်း အစ အစဉ်

(Edu-tainment)တဆွာ်ရွ်ကမ်ခ်််း

အဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရားနကာ်မရှင်သည်

ြညာနရားဝ က်ကီားဌာ နငှေ့် ြူားနြါငာ်း၍ အဂတြိလြိုက်

စာားမှုနငှေ့ြ်တ်သက်၍ အသြိြညာရရှြိနစရ ၊် အဂတြိ

လြိုက်စာားမှုကြို တွ ာ်းလှ တ်ြိုက်ဖျက်လြိုစြိတ်ရှြိ သညေ့်

လူ ေ့အဖွ ွဲ့အစည်ား ဖစ်တညလ်ာနစရ ၊် အမျာား အကျြိြုား

နဆာငရွ်က် ခငာ်းနငှေ့် ကြိုယ်ဗကျြိြုားရှာ ခငာ်းတြို ေ့ အကကာား

ခွ  ခာား နတွားနတာသညေ့် အ‌န ခခံစဉ်ားစာား နတွားနခေါ်မှု

မှ က် န်စရ အ်တွက် န ဖာငေ့မ်တ် တညက်ကညမ်ှု

 မြှငေ့တ်ငန်ရား ြညာနြားအစီအစဉ် (Edu-tainment)

မျာားကြို ြညာနရားဝ ်ကကီားဌာ ၊ အန ခခံြညာအဆငေ့်

(မူလတ ာ်းနငှေ့် အလယ်ဗတ ာ်း) အဆငေ့မ်ျာားမှစတင၍်

အသြိြညာနြား အနကာငအ်ထညန်ဖာ် နဆာငရွ်က်

လျက်ရှြိရာ ၂၀၂၂ ခုနစ်ှ၊ နအာက်တြိုဘာလမှ ၂၀၂၃

ခုနစ်ှ၊ နဖနဖာ်ဝါရီလ အထြိ န  ြညန်တာ်နငှေ့်

နကာ်မရှငံုံ်းားခွ မျာား တည်ရှြိသညေ့် ရ ကု် ၊် မနတနလား၊

နတာငက်ကီားနငှေ့် နမာ်လငမြိြုင် ငမြိြု ွဲ့မျာားရှြိ အန ခခံြညာ

နကျာငာ်းနြါငာ်း ၅၅ နကျာငာ်း နငှေ့် နကျာငာ်းသာား/သူ

၁၃,၁၂၉ ဦားအာား အသြိြညာနြားနဆာင်ရွက်နြိငုခ် ေ့ြါ

သည။် ဆက်လက်၍ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခု ြညာသင်

နစ်ှတွငလ်ညာ်း ဆက်လက် နဆာငရွ်က်သွာားမည်  ဖစ်

ြါသည။်

မပညတ်ထွာ်စ်ငဝန်ကက ်းဌွာနှျွာ်းနိှ်  ် နိုင် ််   ဝန်ထှ််းတကကသုငလ်ှျွာ်းတွ် ် အဂတလုုငက်စွာ်းှု

တုငက်ဖျက်တရ်းဆုင်ရ်ွာ အသပုညွာတပ်းသ်ခ်န််းစွာှျွာ်းတဆွ်းတနိ်ွးပုင  ချမခ်််း

အဂတြိလြိုက်စာားမှု တြိုက်ဖျက်နရားနကာ်ရှင် သည်

နြိငုင်ံေ့ဝ ထ်မ်ားမျာားအာား န ဖာငေ့မ်တ်တညက်ကညမ်ှု နငှေ့်

ကျငေ့ဝ်တ်မျာားကြို သြိရှြိလြိုက် ာနစရ ် ရညရွ်ယ်ဗချက်

 ဖငေ့်  ြညန်ထာငစ်ုဝ က်ကီားဌာ မျာားနငှေ့် နြိငုင်ံေ့ဝ ထ်မ်ား

တကကသြိုလ်မျာားတွငအ်ဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရား

ဆြိုငရ်ာ အသြိြညာနြားသငခ် ာ်းစာမျာားကြို ြြို ေ့ချလျက်

ရှြိရာ နြိငုင်ံေ့ဝ ထ်မ်ားတကကသြိုလ်(အထက် မ မ်ာ ြည်)၌

ဝ ထ်မ်ားအဖွ ွဲ့အစည်ား ဒတုြိယဗ အကကီား အမ ား စီမံခ ေ့ခ်ွ မှု

သငတ် ာ်း၊ အမှတ်စဉ်(၁၁)အာား သငတ် ာ်း သာား ၂၀ ဦား

နငှေ့် အဆငေ့ ်မငေ့အ်ရာထမ်ား စီမံခ ေ့ခ်ွ မှု သငတ် ာ်း၊

အမှတ်စဉ်(၁၂)အာား သငတ် ာ်းသာား ၃၈ ဦားတြို ေ့ ဖငေ့် ၅-

၁-၂၀၂၃ရက်န ေ့မှ၂၇-၁-၂၀၂၃ရက်န ေ့ အထြိဖွငေ့လှ်စ်ခ ေ့

ရာ နကာ်မရှငဥ်ကက ဋ္ဌ ဦားသ ာ်းနဆွ က ၂၀-၁-၂၀၂၃ ရက်

န ေ့တွင် “အဂတလုုငက်စွာ်းှုတုငက်ဖျက်တရ်း နိှ်  န်ို င် ််   

ဝန်ထှ််းှျွာ်း၏ အခန််းကဏ္ဍ” ဘာသာရြ်အာား

နဆွားနနာွး ြြို ေ့ချခ ေ့ြါသည။်

၆



နကာ်မရှငအ်န  ဖငေ့် အသြိြညာနြား ခငာ်း ကဏ္ဍကြို

တြိုား မြှငေ့န်ဆာငရွ်က်နြိငုန်စရ န်ငှေ့် အဂတြိလြိုက်စာားမှု

တြိုက်ဖျက်နရားဆြိုငရ်ာ သြိမှတ်ဖွယ်ဗရာ ဗဟုသုတ

မျာားကြို အမျာား ြညသ်ူ ြြိုမြိုသြိရှြိ နြိငုန်စရ ် ရညရွ်ယ်ဗ၍

န ဖာငေ့မ်တ်တညက်ကညမ်ှု မြှငေ့တ်ငန်ရား ြညာနြားအစီ

အစဉ်အ ဖစ်  ြ က်ကာားနရားဝ က်ကီားဌာ ၊  မ မ်ာေ့အသံ

နငှေ့ံု်းြ် မငသ်ကံကာားနငှေ့် ြူားနြါငာ်း၍ ၂၀၂၁ ခုနစ်ှမှစ၍

ံုးြ် ြသံုးြ်နဖာ်နတားသခီျငာ်းသံုားြုဒန်ငှေ့ဇ်ာတ်လမ်ားတြို

ခု စ်ြုဒတ်ြို ေ့အာား  မ မ်ာေ့အသနံငှေ့ံု်းြ် မငသ်ကံကာား တြို ေ့

တွင် ထုတ်လွှငေ့လ်ျက်ရှြိြါသည။်

နိုင် ််  ပုင်ရ်ငပ်မှ ်သ်  ကွာ်းတွ် ် အဂတလုုငက်စွာ်းှုတုငက်ဖျက်တရ်းဆုင်ရ်ွာ ရငပ်မပသရငပ်တဖွ်ာ တတ်းသ ချ်််းနိှ်  ်

ဇွာတလ်ှ််းတုငှ ျွာ်း ထငတလ်ွှ် မ်ခ်််း

၇



အဂတလုုငက်စွာ်းှုတုငက်ဖျက်တရ်းဆုင်ရ်ွာ အသပုညွာတပ်းလက်ကှ််းစွာတစွာ််ှ ျွာ်း မဖန  ်တဝမခ်််း။

အဂတြိလြိုက်စာားမှု တာားဆာီးကာကွယ်ဗ ခငာ်းနငှေ့် အသြိ

ြညာနြား ခငာ်း ကြိုြြိုမြိုတြိုား မြှငေ့် နဆာငရွ်က်နြိငုရ် ်

အတွက် အဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရားဆြိုင်ရာ

အသြိြညာနြား လက်ကမ်ား စာနစာငမ်ျာား  ဖစ်သညေ့်

အသြိြညာနြား ခငာ်းကဏ္ဍ လက်ကမ်ားစာနစာင်

(၇၄၁၃) နစာင် ၊ တာားဆာီးကာကွယ်ဗ ခငာ်းကဏ္ဍ

လက်ကမ်ားစာနစာင် (၇၄၁၃) နစာင်နှငေ့် စုံစမ်ား

စစ်နဆား ခငာ်း ကဏ္ဍလက်ကမ်ားစာနစာင် (၇၄၁၃)

နစာငတ်ြို ေ့အာား  ြြုစုထုတ်နဝ၍  ြညန်ထာငစ်ုဝ က်ကီား

ဌာ /အဖွ ွဲ့အစညာ်းမျာားရှြိ အဂတြိလြိုက်စာားမှုတာားဆာီး

ကာကွယ်ဗနရားအဖွ ွဲ့ (CPU) ၊နြိငုင်ံေ့ဝ ထ်မ်ား တကကသြိုလ်၊

 ြညန်ထာငစ်ုဝ က်ကီားဌာ /အဖွ ွဲ့အစည်ားမျာားမှဖွငေ့လှ်စ်

သညေ့် သငတ် ာ်းမျာားနငှေ့် တြိုငာ်းနဒသကကီား/ ြည ်ယ်ဗ

အစြိုားရမျာားတွင် ကျငာ်းြ ြြုလုြ်သညေ့် အဂတြိ

လြိုက်စာားမှုတာားဆာီးကာကွယ်ဗနရား အသြိြညာနြား

ရှ ငာ်းလငာ်းနဆွားနနာွး  ခငာ်း အခ မ်ားအ ာားမျာား နှငေ့်

အ ြည ်ြည်ဆြိုငရ်ာအဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရား

န ေ့အထြိမ်ားအမှတ် အခမ်ားအ ာားတြို ေ့တွင်  ဖ ေ့န်ဝခ ေ့ြါ

သည။်

၈



လူှုကွန်ရက်ှှတစ်ဆ် ် အသပုညွာတပ်းမခ်််း

အဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရားနကာ်မရှင် သည်

အဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရားဆြိုငရ်ာ အသြိြညာ

နြား ခငာ်းကြို ြြိုမြိုတြိုား မြှငေ့န်ဆာငရွ်က်နြိငုရ် န်ငှေ့် အဂတြိ

လြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရားဥြနဒြါ  ြဋ္ဌာ ာ်းချက်မျာား၊

န ဖာငေ့်မတ်တည်ကကည်မှု၊ ကျငေ့်ဝတ်နငှေ့်သက်ဆြိုင်

သညေ့် သြိမှတ်ဖွယ်ဗရာမျာားကြို အမျာား ြည်သူ ြြိုမြိုသြိရှြိ

နြိငု်နစရ ်ရည်ရွယ်ဗ၍ အသြိြညာနြား အစီအစဉ်

တစ်ရြ်အန  ဖငေ့် “အဂတု ပယ်ခွွာ မပညသ်ွာယွာဖုင  

ပူ်းတပါ်််းတဆွာ်ရွ်က် ကပါစုင  ” Facebook Page ကြို

၂၁-၉-၂၀၂၁ ရက်န ေ့တွင် ဖွငေ့လှ်စ်ခ ေ့ငြီား သြိမှတ်ဖွယ်ဗရာ

Post မျာားကြို အြတ်စဉ်အဂသ ါန ေ့နငှေ့် ကကာသြနတားန ေ့

မျာားတွင် တင ်ြ ခငာ်း ဖငေ့် အသြိြညာနြားနဆာငရွ်က်

လျက်ရှြိရာ ၃၁-၁-၂၀၂၃ ရက်န ေ့ အထြိ အသြိြညာ

နြား Post အနရအတွက် ၁၄၃ ြုဒ် တင ်ြနြိငုခ် ေ့

ြါသည။်

၉



အဂတလုုငက်စွာ်းှုတုငက်ဖျက်တရ်း တကွ်ာှရှ်ဥ်ကက ဋ္ဌနိှ်  ် ရှှ််းမပညန်ယ်အဂတလုုငက်စွာ်းှုတွာ်းဆ ်း

ကွာကွယ်တရ်းအဖွွဲွံ့ (Corruption Prevention Unit – CPU) တုင  တတွွံ့ဆ ငမခ်််း။

အဂတြိလြိုက်စာားမှု တြိုက်ဖျက်နရားနကာ်မရှင် အန 

 ဖငေ့် နြိငုင်တံစ်ဝ ာ်းလုံားတွင်  ဖစ်နြေါ်န နသာ အဂတြိ

လြိုက်စာားမှုမျာား နလျာေ့ ည်ားကျဆငာ်းနစနရား နငှေ့်

သ ေ့ရှ်ငာ်းနသာအစြိုားရနငှေ့် နကာငာ်းမွ န်သာ အုြ်ချြုြ်မှု

စ စ်  ဖစ်ထွ ာ်းနစနရား အတွက် အဂတြိလြိုက်စာားမှု

တြိုက်ဖျက်နရားနကာ်မရှငဥ်ကက ဋ္ဌနဒါက်တာနဌားနအာင်

သည် ယဗန ေ့န ေ့လယ်ဗြြိုငာ်းတွင် ရှမ်ား ြည် ယ်ဗ အစြိုားရ

အဖွ ွဲ့ ံုံးား အစညာ်းအနဝားခ ာ်းမ(၁)၌ ရှမ်ား  ြည် ယ်ဗ

အဂတြိလြို က်စာားမှု တာားဆာီး ကာကွယ်ဗနရားအဖွ ွဲ့

(Corruption Prevention Unit – CPU) အဖွ ွဲ့ဝငမ်ျာား

နငှေ့န်တွွဲ့ဆံုကာ အဂတြိလြိုက်စာားမှု တာားဆာီးကာကွယ်ဗ

နရားဆြိုငရ်ာ လုြ်င ာ်းမျာားနငှေ့် စြ်လျဉ်ား၍ နဆွားနနာွး

မှာကကာားြါသည။်အဂတြိ လြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရား

နကာ်မရှင် ဥကက ဋ္ဌ နဒါက်တာ နဌားနအာငက် အဂတြိ

လြိုက်စာားမှုမျာားကြို ထြိနရာက်စွာတြိုက်ဖျက်သွာားနြိငုရ် ်

အဂတြိလြိုက်စာားမှု တြိုက်ဖျက်နရား မဟာဗျျူဟာ

စီမံချက်နရားဆွ ငြီား အဂတြိလြိုက်စာားမှုစုံစမ်ားစစ်နဆား

 ခငာ်းနငှေ့် အမျာား ြညသ်ူ သြို ေ့အသြိြညာ နြား ခငာ်း

လုြ်င ာ်း မျာား ကြို နြိုင်ငံတကာစံနှု ာ်းမျာား၊ မူနဘာင်

မျာားနှငေ့်အညီမူဝါဒနှငေ့်ဥြနဒမူနဘာင်ခြိုင်မာနအာင်

တညန်ဆာက်ငြီား အနကာငအ်ထညန်ဖာ်နဆာငရွ်က်

လျက်ရှြိနကကာငာ်း၊ အဂတြိလြိုက်စာားမှု တြိုက်ဖျက်နရား

အန ခခံ နကာငာ်းမျာား တညန်ဆာက် နြိငုရ် အ်တွက်

 ြညန်ထာငစ်ုဝ က်ကီား ဌာ / အဖွ ွဲ့ အစညာ်းမျာားတွင်

အဂတြိလြို က်စာားမှု တာားဆီား ကာကွယ်ဗနရားအဖွ ွဲ့

(Corruption Prevention Unit-CPU) မျာား ဖွ ွဲ့စည်ားငြီား

 ဖစ်ြါနကကာငာ်း၊ တြိုငာ်းနဒသကကီား/  ြည ်ယ်ဗအစြိုားရ

အဖွ ွဲ့၁၄ခုတြို ေ့တွင် အဂတြိလြိုက်စာားမှုတာားဆာီးကာကွယ်ဗ

နရားအဖွ ွဲ့မျာား ဖွ ွဲ့စည်ား ငြီား ဖစ်ြါ နကကာငာ်း၊ CPU မျာားကြို

ဖွ ွဲ့စညာ်း ခငာ်းသည် အနသားစာား အဂတြိလြိုက်စာားမှု

(Petty Corruption)မျာား ကြိုထြိနရာက်စွာ တြိုက်ဖျက်

သွာား နြိုင်မည်  ဖစ်နကကာငာ်း၊

တြိုငာ်းနဒသကကီား/  ြည ်ယ်ဗအစြိုားရအဖွ ွဲ့မျာားရှြိ CPU

မျာားကြို ရညရွ်ယ်ဗချက် (၃) ရြ်  ဖငေ့် ဖွ ွဲ့စညာ်းခ ေ့ငြီား CPU

မျာား၏ လုြ်င ာ်းတာဝ (်၃)ရြ်နငှေ့် အဂတြိ လြိုက်စာားမှု

တာားဆာီးကာကွယ်ဗနရားဆြိုငရ်ာ လုြ်င ာ်း အစီအစဉ်

(၆)ရြ်ကြို ချမှတ်၍ လြိုအြ်သည်မျာား ြူားနြါငာ်း

နဆာငရွ်က်လျက်ရှြိြါနကကာငာ်း ၊လုြ်င ာ်းတာဝ မ်ျာား

ကြို ထြိနရာက်စွာ အနကာငအ်ထညန်ဖာ်နဆာငရွ်က်

နြိငု် နရားအတွက် အဂတြိလြိုက်စာားမှုမျာား နငှေ့် စြ်လျဉ်ား

၍သတငာ်းနြားြြို ေ့တြိုငက်ကာားနြိငုမ်ညေ့သ်တင်ားြြို ေ့တြိုငက်ကာား

မှုယဗနတရာားထူနထာငထ်ာားရ လ်ြိုအြ်မည ်ဖစ်နကကာငာ်း၊

လုြ်ြြိုင်ခွငေ့်ကြို အလွ သံုားစာား  ြြုငြီား နြိငုင်နံတာ၏်

နငနွကကား၊ ြစစညာ်းနငှေ့် ြြိုငဆ်ြိုငမ်ှုမျာား ထြိခြိုက် စ် ာ

ြျက်စီားဆံုားံးှု ံားနစနြိငု် သညေ့် အနကကာငာ်း အရာမျာားကြို

ဆ ာ်းစစ်နဖာ်ထုတ်၍ လြိုအြ်သညမ်ျာား  ြငဆ်င်

နဆာငရွ်က်နြိငုရ် ် အဂတြိလြိုက်စာားနြိငုန် ခ အနတရာယ်ဗ

ရှြိမှု ဆ ာ်းစစ် နလေ့လာ ခငာ်း (Corrution Risk

Assessment-CRA)ကြို နဆာငရွ်က်သွာားရ လ်ြိုအြ်မည်

 ဖစ်နကကာငာ်း၊

၁၀



ဝ န်ဆာငမ်ှု လုြ်င ာ်းစဉ်မျာားတွင်  ဖစ်နြေါ် နြိငုသ်ညေ့်

အနသားစာား အဂတြိလြိုက်စာားမှုမျာားကြို ထြိနရာက်စွာ

ဟ ေ့်တာားနြိုင်နရားအတွက် အမျာား  ြည်သူ ထံမှ

တုံ ေ့ ြ မ်ှုရယူဗ ခငာ်းအစီအစဉ် (Public Feedback

Programme-PFP) ကြိုလညာ်း အနကာငအ်ထညန်ဖာ်

နဆာငရွ်က်သွာားရမည်  ဖစ်ြါနကကာငာ်း၊ PFP ကြို

အနကာငအ်ထညန်ဖာ် နဆာငရွ်က် ခငာ်း ဖငေ့်  ြညသ်ူ

လူထု၏ တုံ ေ့ ြ ခ်ျက်မျာားအနြေါ် တာဝ ရှ်ြိြုဂ္ြိြုလ်မျာား

က  ြညသ်ူမျာား၏ တယ်ဗလီဖု ာ်းသြို ေ့ တြိက်ုံးြိုက်

ဆက်သွယ်ဗ န ဖရှငာ်းနြားသညေ့အ်တွက်  ြညသ်ူ

လူထုနငှေ့် အစြိုားရ အကကာား ယုံဗကကညမ်ှု ြြိုမြိုခြိုငမ်ာလာ

နစမည ်ဖစ်ြါနကကာငာ်း၊  ည်ားြညာဆြိုင်ရာသငတ် ာ်း

မျာားနငှေ့် PFP Web Portalအသံုား ြြု  ညာ်းသငတ် ာ်း မျာား

ြြို ေ့ချနြားလျက်ရှြိနကကာင်ား၊အဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရား

လုြ်င ာ်းမျာားကြို နကာ်မရှင်တစ်ခုတညာ်းကသာ

နဆာင်ရွက်ရမည်မဟုတ်ဘ တစ်နြိုင်ငံလုံားနှငေ့်

သက်ဆြိုငန်သာ တာဝ  ်ဖစ်သညေ့အ်တွက် အမျြိြုားသာား

နရားတာဝ တ်စ်ရြ်အ ဖစ်ခံယူဗငြီားအတူတကွလက်တွ 

၍ ြူားနြါငာ်းနဆာင်ရွက် ခငာ်းအာား  ဖငေ့န်ြိငုင်နံတာ်

အစြိုားရကဦားတညန်ဆာငရွ်က်န သညေ့် သ ေ့်ရှငာ်းနသာ

အစြိုားရနှငေ့် နကာငာ်းမွ န်သာ အုြ်ချြုြ်နရားစ စ်ကြို

နဖာ်နဆာငသ်ွာားနြိငုမ်ည ်ဖစ်ြါနကကာငာ်း၊ ထြို ေ့နကကာငေ့်

ရှမ်ား ြည် ယ်ဗ အစြိုားရအဖွ ွဲ့၊ CPU အဖွ ွဲ့ဝင် မျာားအန 

 ဖငေ့လ်ညာ်း အဂတြိလြိုက်စာားမှုတာားဆာီးကာကွယ်ဗနရား

နငှေ့တ်ြိုက်ဖျက်နရားလုြ်င ာ်းမျာားတွင် အတူြူားနြါငာ်းြါ

ဝင် နဆာငရွ်က်နြားရ ် တြိုက်တွ ာ်း န ြာကကာားသည။်

၁၁



အဂတလုုငက်စွာ်းှုတုငက်ဖျက်တရ်းတကွ်ာှရှ်န်ိှ်  ် တုင် ််းတေသကက ်း/မပညန်ယ်အစုင်းရအဖွွဲွံ့ှျွာ်းပ

မပညတ်ထွာ်စ်ငဝန်ကက ်းဌွာန/အဖွွဲွံ့အစည််းှျွာ်းတွ် ် အဂတလုုငက်စွာ်းှုတွာ်းဆ ်းကွာကွယ်တရ်းဆုင်ရ်ွာ

နည််းပညွာသ်တ်န််းပုင  ချမခ်််း အခှ််းအနွာ်းှျွာ်း ကျ်််းပမခ်််း။

အဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရားနကာ်မရှင် သည်

အဂတြိလြိုက်စာားမှုကျြုားလွ သ်ူမျာားအာား ဥြနဒနငှေ့်

အညီ စုံစမ်ားစစ်နဆားအနရားယူဗ ခငာ်းမျာား နဆာငရွ်က်

လျက် ရှြိသက ေ့သြို ေ့ အဂတြိလြိုက်စာားမှုနလျာေ့ ညာ်း

ကျဆငာ်းသွာားနစနရားအတွက် အသြိြညာနြားနရားနငှေ့်

တာားဆာီး ကာကွယ်ဗနရားလုြ်င ာ်းမျာားကြို ထြိနရာက်

နအာင ်မငစ်ွာ နဆာငရွ်က်သွာားရ ် မဟာဗျျူဟာ

စီမံချက် (၂၀၂၂-၂၀၂၅) နငှေ့အ်ညီ အဂတြိလြိုက်စာားမှု

တာားဆာီးကာကွယ်ဗနရားဆြိုငရ်ာ  ညာ်းြညာသငတ် ာ်း

ြြို ေ့ချ ခငာ်းမျာားကြို ရ ကု် တ်ြိုငာ်း နဒသကကီား၌ နကာ်မရှင်

အဖွ ွဲ့ဝင် ဦားသ ာ်းထွတ်သြိ ာ်း ဦားနဆာင၍် ၂၂-၁၁-၂၀၂၂

ရက်န ေ့တွင် တက်နရာက်သူ ဦားနရ ၂၇ ဦား ဖငေ့်

လညာ်းနကာငာ်း၊ ြ ခူားတြိုငာ်းနဒသကကီား၌ နကာ်မရှင်

အဖွ ွဲ့ဝင် နဒေါ် ကကျူကကျူဝငာ်း ဦားနဆာင၍် ၂၅-၁၁-၂၀၂၂

ရက်န ေ့တွင် တက်နရာက်သူဦားနရ ၅၀ ဦား  ဖငေ့်

လညာ်းနကာငာ်း၊ မနတနလားတြိုငာ်းနဒသကကီား၌ နကာ်မရှင်

အဖွ ွဲ့ဝငန်ဒါက်တာထွ ာ်းထွ ာ်းဦား ဦားနဆာင၍် ၂၁-၁၂-

၂၀၂၂ ရက်န ေ့တွင် တက်နရာက်သူဦားနရ ၆၀ ဦား ဖငေ့်

လညာ်းနကာငာ်း၊ ရှမ်ား ြည် ယ်ဗ၌ နကာ်မရှငအ်ဖွ ွဲ့ဝင်

ဦားနမာငန်မာငတ်ငေ့် ဦားနဆာင၍် ၂၈-၁၂-၂၀၂၂ ရက်န ေ့

တွင် တက်နရာက်သူဦားနရ ၅၀ ဦား ဖငေ့လ်ညာ်းနကာင်ား၊

မနကွားတြိုငာ်းနဒသကကီား၌နကာ်မရှင်အဖွ ွဲ့ဝင်နဒေါ်ခင်ချြိြု

အု ာ်း ဦားနဆာင၍် ၁၁-၁-၂၀၂၃ ရက်န ေ့တွင် တက်

နရာက်သူ ဦားနရ ၁၅၄ ဦား ဖငေ့် လညာ်းနကာင်ား၊

ဧရာဝတီတြိုငာ်း နဒသကကီား၌ နကာ်မရှငအ်ဖွ ွဲ့ဝင်

ဦားနကျာ်စြိုားလငာ်း ဦားနဆာင၍် ၁၈-၁-၂၀၂၃ ရက်န ေ့

တွင် တက်နရာက်သူ ဦားနရ ၁၇၁ ဦား ဖငေ့် လည်ား

နကာငာ်း၊ မွ  ်ြည် ယ်ဗ၌ နကာ်မရှငဥ်ကက ဋ္ဌ ဦားသ ာ်းနဆွ

ဦားနဆာင၍် ၂၃-၁-၂၀၂၃ ရက်န ေ့တွင် တက်နရာက်သူ

ဦားနရ ၃၀၁ ဦား ဖငေ့် လည်ားနကာငာ်း၊ ကရင ်ြည ်ယ်ဗ၌

နကာ်မရှငဥ်ကက ဋ္ဌ ဦားသ ာ်းနဆွ ဦားနဆာင၍် ၂၅-၁-၂၀၂၃

ရက်န ေ့တွင် တက်နရာက်သူ ဦားနရ ၂၁၇ ဦား ဖငေ့်

လညာ်းနကာငာ်း၊ တ သသာရီတြိုငာ်းနဒသကကီား၌ နကာ်မ

ရှငအ်ဖွ ွဲ့ဝင် ဦားနကျာ်ဝငာ်းသြိ ာ်း ဦားနဆာင၍် ၇-၂-၂၀၂၃

ရက်န ေ့တွင် တက်နရာက်သူ ဦားနရ ၄၁ ဦား ဖငေ့်

ကျငာ်းြ ြြုလုြ်ခ ေ့ြါသည။် ကျ ရှ်ြိသညေ့် တြိုငာ်းနဒသကကီား

/ ြည ်ယ်ဗမျာားတွငလ်ည်ားဆက်လက်နဆာငရွ်က်သွာား

မည်  ဖစ်ြါသည။်

၁၂



အမပညမ်ပညဆ်ုင်ရ်ွာပူ်းတပါ်််းတဆွာ်ရွ်က်မခ်််း

၂၀၂၂ ခုနစ်ှ၊ နြိဝုငဘ်ာလ ၂၂ ရက်န ေ့မှ ၂၃ ရက်

န ေ့အထြိ ကနမဘာဒာီးယဗာားနြိငုင်၊ံ ဖနမ်ွားြငင်မြိြု ွဲ့၌ ကျငာ်းြ

 ြြုလုြ်သညေ့အ်ာဆယံီဗအဂတြိလြိုက်စာားမှု တြိုက်ဖျက်

နရားအဖွ ွဲ့(ASEAN-PAC)၏ (၁၈)ကကြိမ်န မာက် အကကီား

အမ ားမျာားအစည်ားအနဝားသြို ေ့ နကာ်မရှင် ဥကက ဋ္ဌ

ဦားသ ာ်းနဆွ ဦားနဆာငန်သာ  မ မ်ာကြိုယ်ဗစာားလှယ်ဗ

အဖွ ွဲ့တက်နရာက်ခ ေ့ငြီား ၂၀၂၂ ခုနစ်ှ၊ နြိဝုင်ဘာလ ၂၂

ရက်န ေ့တွင် အာဆီယံဗအဖွ ွဲ့ဝင် ၁၀ နြိုင်ငံ၏

ASEAN-PAC  ာားလည်မှုစာချွ ်လွှာတွင် ြါဝင်

လက်မှတ်နရားထြိုား ခငာ်း၊ ကနမဘာဒာီးယဗာားနြိုင်ငံနှငေ့်

လညာ်း  ာားလည်မှုစာချွ ်လွှာ လက်မှတ်နရားထြိုား

 ခငာ်းတြို ေ့အာား နဆာငရွ်က်နြိငုခ် ေ့ြါသည။်

၁၃



ဂွါတ ှ ွာလွာနိုင် ််  ၏ အဂတလုုငက်စွာ်းှု မဖစ်စဉ်ှျွာ်း

ဂွါတီမာလာနြိငုင်၌ံ “အဂတလုုငက်စွာ်းှု တုငက်ဖျက်

တရ်း လငပ်တဆွာ်သ်ူှ ျွာ်းကုင အတရ်းယူ တဆွာ်ရွ်က်ှု

ှျွာ်း ရုှတနသကွဲ သုင  အဂတလုုငက်စွာ်းှုကျ ်းလွန်

သူှ ျွာ်းကုင အှှန်တကယ် စ ငစှ််းစစ်တဆ်းတဖွ်ာထငတ်

ှည ် စ ငစှ််းစစ်တဆ်းတရ်းအရွာရုှှျွာ်းနိှ်  ် တရွာ်းသူ

ကက ်းှျွာ်းကုင နိငတထ်ကွ်ရန် တန်ွ်းအွာ်းတပ်းှုှျွာ်းရုှ

တနဖပ ်း ဂွါတ ှ ွာလွာနိုင် ််  အပါအဝ်် လက်တ််

အတှရုကနိုင် ််  ၁၀ နိုင် ််  ၌ အကက ်းှွာ်းဆ င်း အဂတု

လုငက်စွာ်းှုှျွာ်း ကျ ်းလွန်ခွဲ သည် Odebrecht

တကွ်ာပုငတရ်းရှ်််း၏ မဖစ်စဉ်ကုငလည််း သတမုပ သ် ်

သည”် ဟု အ ြည ်ြည်ဆြိုငရ်ာ ြွငေ့လ်ငာ်း မငသ်ာမှု

ရှြိနရားအဖွ ွဲ့၏ ၂၀-၁-၂၀၂၃ ရက်န ေ့ထုတ် သတငာ်းလွှာ

တွင် နဖာ် ြြါရှြိြါသည။်

ဗ်န် ဇွွဲလွာ်းတွ် ် အဂတလုုငက်စွာ်းှုနိှ်  ် လူ  အခွ် ် အတရ်းချု ်းတဖွာက်ှုှျွာ်း ရ်ဆ်ုင်တ်နရမခ်််း

ဗင ်ဇွီ လာားနြိငုင်သံည် အ ြည ်ြညဆ်ြိုငရ်ာ ြွငေ့လ်ငာ်း

 မငသ်ာမှုရှြိနရားအဖွ ွဲ့က ထုတ် ြ သ်ညေ့် အဂတြိလြိုက်

စာားမှုနငှေ့စ်ြ်လျဉ်ားသညေ့် သနဘာထာားအ မင် အညွှ ာ်း

ကြိ ာ်းတွင် “ ရှှတ် ၁၄ ှှတ် သွာ ရရုှခွဲ ဖပ ်း အဂတု

လုငက်စွာ်းှုနိှ်  ် လူ  အခွ် ် အတရ်းချု ်းတဖွာက်ှုှျွာ်း

ရ်ဆ်ုင်တ်နရ”သညဟု် အ ြည ်ြညဆ်ြိုငရ်ာ ြွငေ့လ်ငာ်း

 မငသ်ာမှုရှြိနရား အဖွ ွဲ့၏ ၁၀-၂-၂၀၂၃ ရက်န ေ့ထုတ်

သတငာ်းလွှာ တွင် နဖာ် ြြါရှြိြါသည။်

၁၄



အဂတလိိိုြ့်စြောားမု တြောား  ားြြောြယွ့်ဖရားအ ွ ွဲ့( CPU)  ွ ွဲ့စည့်ား ြင့်ား၏ ရည့်ရယွ့်ြျြ့် (၂) ရပ့်

➢  ပည့်သူတစ့်ဦားြျင့်ားအဖပေါ်သိိုေ့ ကြ ားမြောားစွြောတိိုြ့်ရိိုြ့်သြ့်ဖရြောြ့်ဖ ဖသြော  ိစ ားမုမျြောား  စ့်ဖပေါ်ဖစ

သည ့် အဖသားစြောား အဂတိလိိုြ့်စြောားမုမျြောားြိို ဖလျြော  ည့်ားြျ င့်ားဖစရ ့်။

➢ နိိုင့်ငဖံတြော့်အစိိုားရြ  ပည့်သလူူထို၏ လိိုအပ့်ြျြ့်မျြောားနငှ ့်အည လိုပ့်ဖ ြောင့်ဖပားဖ ဖသြော

ဝ ့်ဖ ြောင့်မု မျြောားြိို  ပည့်သူ လူထိုထံသိိုေ့ ပိိုမိို  ပည ့်စံိုဖြြောင့်ားမွ ့်စွြော   ည ့် ည့်ားဖပားနိိုင့်ရ ့်။

လိုပ့်င ့်ားတြောဝ ့် (၃) ရပ့်

➢ ဌြော အလိိုြ့် လြောဘ့်ဖပားလြောဘ့်ယူမုနှင ့် သြ့် ိိုင့်ဖသြော အဂတိလိိုြ့်စြောားမု ပဿ ာမျြောားြိို စိစစ့်

ဖ ြော့်ထိုတ့်ရ ့်။

➢ ဖတွွဲ့ရှိလြောဖသြော ပဿ ာမျြောားြိို ဥပဖေနှင ့်အည ဖ  ရှင့်ားရ ့်။

➢ အဂတိလိိုြ့်စြောားမု  ြ့်လြ့်မ  စ့်ဖပေါ်ဖစဖရားအတွြ့် တြောား မစ့်ထိ ့်ားြျျုပ့်ရ ့်။

၁၅



လငပ််န််းအစ အစဉ် (၆) ရပ်

➢  ြညန်ထာငစ်ုဝ က်ကီားမျာား၊ အကကီားအက မျာား၏ ခွငေ့ ်ြြုချက် ဖငေ့် အဂတြိလြိုက်စာားမှု တာားဆာီးကာကွယ်ဗ

နရားအဖွ ွဲ့(CPU)အသာီးသာီးအတွက် လုြ်င ာ်းလမ်ားညွှ မ်ျာားကြို နရားဆွ ထာားရှြိရ ။်

➢  ြညန်ထာငစ်ုဝ က်ကီားမျာား၊ အကကီားအက မျာား၏ ခွငေ့ ်ြြုချက်ရယူဗလျက် ဦားစီားဌာ / လုြ်င ာ်းဌာ မျာားတွင်

အဂတြိလြိုက်စာားမှု တာားဆာီးကာကွယ်ဗနရားဆြိုငရ်ာအချက်မျာား ြါဝငန်သာ တညင်မ လုြ်ထံုားလုြ် ညာ်းမျာား

(Standing Operating Procedures -SOP) ကြို သက်ဆြိုငရ်ာဌာ မျာားက နရားဆွ နရားနငှေ့် အမျာား ြညသ်ူ

သြိသငေ့သ်ညမ်ျာားကြို လက်နအာက်ံုံးား/ ဌာ ခွ / ဌာ စြိတ်တြို ေ့တွင် ြွငေ့လ်ငာ်း မငသ်ာနသာ  ည်ားလမ်ားမျာား

 ဖငေ့် ထငရှ်ာားစွာ နရားသာားချြိတ်ဆွ  ြသထာားရ ၊် Website မျာားတွငလ်ည်ား ထညေ့သွ်ငာ်းအသြိနြား

နကကညာရ ။်

➢ အဂတြိလြိုက်စာားနြိငုန် ခ အနတရာယ်ဗရှြိမှုဆ ာ်းစစ် ခငာ်းကြို အဂတြိလြိုက်စာားမှု တာားဆာီးကာကွယ်ဗနရားအဖွ ွဲ့

(CPU)မျာားက တာဝ ယူ်ဗနဆာငရွ်က်ငြီား သက်ဆြိုငရ်ာ  ြညန်ထာငစ်ုဝ က်ကီား၊ အကကီားအက မျာားထံ တင ်ြ

သွာားရ ။်

➢ စီားြွာားနရားလုြ်င ာ်းမျာားနငှေ့ြ်တ်သက်ငြီား လာဘန်ြားလာဘယူ်ဗမှုနငှေ့် အဂတြိလြိုက်စာားမှု ဖစ်နြိငုန် ခရှြိမှုမှ

ကာကွယ်ဗရ ် အတွက် အစြိုားရဌာ မျာားနငှေ့် ဆက်စြ်လုြ်ကြိုငန်သာ စီားြွာားနရားလုြ်င ာ်းမျာားတွင် အဂတြိ

လြိုက်စာားမှု တာားဆီား ကာကွယ်ဗနရားဆြိုငရ်ာကျငေ့ဝ်တ်မျာား နရားဆွ ထာား ခငာ်း ရှြိ/မရှြိ စြိစစ်ရ ် နငှေ့် ကျငေ့ဝ်တ်

နရားသာားလြိုက် ာ ခငာ်း မရှြိနသာစီားြွာားနရားလုြ်င ာ်းမျာားနငှေ့ဝ်ယ်ဗယူဗနရား၊ နရာငာ်းချနရား၊ တညန်ဆာက်နရား

ကြိစစမျာား၌ လက်ခံနဆာငရွ်က် ခငာ်း မ ြြုရ ။်

➢ တစ်ဖက်နငှေ့် အ ခာားတစ်ဖက် အခက်အခ မျာားန ဖရှငာ်းရ န်ငှေ့အ်ထငအ် မငလွ် မှာားမှုမရှြိနစရ ဌ်ာ ဆြိုငရ်ာ

တာဝ ရှ်ြိသူမျာားနငှေ့သ်က်ဆြိုငရ်ာြုဂ္လြိကစီားြွာားနရားလုြ်င ာ်းရှငမ်ျာားအကကာား အဂတြိလြိုက်စာားမှုတာားဆာီး

ကာကွယ်ဗနရားဆြိုငရ်ာဖြိုရမ်မျာား၊နဆွားနနာွးြွ မျာား ြြုလုြ်နြိငုန်ရား အဂတြိလြိုက်စာားမှု တာားဆာီးကာကွယ်ဗနရား

အဖွ ွဲ့ (CPU) မျာားက ညြှြိနှုြိငာ်း စီစဉ်နြားရ ။်

➢  ြညန်ထာငစ်ုဝ က်ကီားမျာား၏ လမ်ားညွှ မ်ှုကြိုခံယူဗလျက် အဂတြိလြိုက်စာားမှု တာားဆာီးကာကွယ်ဗနရားအဖွ ွဲ့

(CPU) မျာားသည် နအာက်န ခံုံးားဌာ ခွ မျာားတွင် ဝ န်ဆာငမ်ှု ရယူဗကကရနသာ  ြညသ်ူတစ်ဦားချငာ်းထံသြို ေ့

Public Feedback Programme (PFP)  ည်ားြညာအသံုား ြြု၍ တယ်ဗလီဖု ာ်းမှတစ်ဆငေ့် ဆက်သွယ်ဗငြီား

အနသားစာားအဂတြိလြိုက်စာားမှုမျာား မ ဖစ်နစရ ် တာားဆာီးကာကွယ်ဗနရားစ စ်ကြို ထြိနရာက်စွာ အသံုား ြြု

သွာားရ ။်

၁၆



အှျွာ်းမပညသ်သူုင  အသတုပ်းတ ကညွာချက်

၁။ အဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရားနကာ်မရှငသ်ည် အဂတြိလြိုက်စာားမှုတာားဆီားကာကွယ်ဗနရား

လုြ်င ာ်းမျာားကြို ထြိနရာက်စွာ အနကာင်အထညန်ဖာ်နဆာငရွ်က်နြိငုရ် အ်တွက် နကာ်မရှငအ်ြါအဝင်

 ြညန်ထာငစ်ုဝ က်ကီားဌာ / အဖွ ွဲ့အစညာ်းမျာားတွင် အဂတြိလြိုက်စာားမှုတာားဆာီးကာကွယ်ဗနရား အဖွ ွဲ့မျာား

ဖွ ွဲ့စညာ်းနဆာငရွ်က်လျက်ရှြိြါသည။်

၂။ နကာ်မရှငအ်န  ဖငေ့် သက်ဆြိုငရ်ာ  ြညန်ထာငစ်ုဝ က်ကီားဌာ /အဖွ ွဲ့အစည်ားမျာား၏ ကကီားကကြ်မှု

နအာက်ရှြိ အမျာား ြညသူ်နငှေ့် ဆက်သွယ်ဗနဆာငရွ်က်လျက်ရှြိနသာ ံုံးား/ဌာ မျာားတွင် ဝ န်ဆာငမ်ှု

ရယူဗခ ေ့ကကနသာ  ြညသ်ူမျာား၏ တယ်ဗလီဖု ာ်းမျာားသြို ေ့ Short Code  ြံါတ် “1111” အသံုား ြြု၍ SMS

မှတစ်ဆငေ့် နမားခွ ာ်းမျာား နမား မ ာ်း ခငာ်းနငှေ့် တုံ ေ့ ြ မ်ှုရယူဗ ခငာ်းအစီအစဉ် (Public Feedback Programme

– PFP)ကြို အသံုား ြြုနဆာငရွ်က်လျက်ရှြိြါသည။်

၃။ အမျာား ြညသ်ူထံမှ တုံ ေ့ ြ မ်ှုရယူဗ ခငာ်းအစီအစဉ်အရ အဂတြိလြိုက်စာားမှုတြိုက်ဖျက်နရား

နကာ်မရှငန်ငှေ့်  ြညန်ထာငစ်ုဝ က်ကီားဌာ / အဖွ ွဲ့အစညာ်းမျာားထံမှ Short Code  ြံါတ် “1111”  ဖငေ့်

ဝ န်ဆာငမ်ှုရယူဗစဉ်က ကကံြုနတွွဲ့ ခ ေ့ရသညေ့အ်န ခအန မျာားနငှေ့စ်ြ်လျဉ်ား၍ နြားြြို ေ့နမား မ ာ်းလြိုက်နသာ

SMS မျာားကြို မှ က် စ်ွာ  ြ လ်ညန် ဖကကာားနြား ခငာ်း ဖငေ့် သက်ဆြိုငရ်ာဌာ အသီားသာီး၏ ဝ န်ဆာငမ်ှု

လုြ်င ာ်းအရညအ်နသွားကြို သြိရှြိနြိငုမ်ည ်ဖစ်ငြီား အဂတြိလြိုက်စာားမှု တာားဆီားကာကွယ်ဗနရားအတွက်

လြိုအြ်ချက်မျာားကြို  ြြု ြငန်ြိငုမ်ည ်ဖစ်ြါသည။်

၄။ သြို ေ့ ဖစ်ြါ၍  ြညသူ်လူထုအန  ဖငေ့် နကာ်မရှငန်ငှေ့ ်ြညန်ထာငစ်ုဝ က်ကီားဌာ /အဖွ ွဲ့အစည်ားမျာား

ရှြိ အဂတြိလြိုက်စာားမှုတာားဆာီးကာကွယ်ဗနရားအဖွ ွဲ့မျာားက Short Code “1111”  ဖငေ့် SMS နြားြြို ေ့

နမား မ ာ်းလြိုက်နသာနမားခွ ာ်းမျာားကြို  ြ လ်ညန် ဖကကာားနြား ခငာ်းသည် အဂတြိလြိုက်စာားမှု တာားဆီား

ကာကွယ်ဗနရားလုြ်င ာ်းမျာားတွင် တစ်ဖက်တစ်လမ်ားမှ ြါဝငန်ဆာငရွ်က် ခငာ်း ဖစ်သ ဖငေ့် အမျာား ြညသ်ူ

ထံမှ တုံ ေ့ ြ မ်ှုရယူဗ ခငာ်းအစီအစဉ်ကြို အတူတကွ ြူားနြါငာ်းြါဝငန်ဆာငရွ်က်နစလြိုြါနကကာငာ်း အသြိနြား

နှုြိားနဆာ်တင ်ြအြ်ြါသည။်

၁၇



၁၈
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