
 
 

                                 

                                    

                                             

၂၀ ၁၉        

 

 

  

အဂတိပယ်ခာွ ပပညသ်ာယာ 
Remove Corruption, Promote Prosperity 
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                   - ၁ ၇-၉-၂၀ ၁ ၃  

                      - ၂၃-၇-၂၀ ၁ ၄            

                               

(၃၂/၂၀ ၁ ၄)             ၄       

              

                         - ၂၉-၇-၂၀ ၁ ၆            

                               

(၃၃/၂၀ ၁ ၆)             ၃       

              

                        - ၃၁-၇-၂၀ ၁ ၇            

                               

(၁ ၈/၂၀ ၁ ၇)             ၂       

              

                         - ၂၁-၆-၂၀ ၁ ၈            

                               

(၂၀/၂၀ ၁ ၈)             ၂၄       
              

 

               - ၁၀-၇-၂ ၀၁၅ 
 

အဂတိလုိက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးဥပရေ ပပဋ္ဌာန်းပြင်း 

 

အဂတိလုိက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးနည်းဥပရေ ပပဋ္ဌာန်းပြင်း 
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                                 (       )          

                                                           

                                                                    

                                             

 

 

                 - ၂၅-၂-၂၀ ၁ ၄ 

  {                          

           (၁ ၃)   } 

                          - ၁ ၀-၃-၂၀ ၁ ၄ 

                       -       (၁)                           

                               

နည်းဥပရေအသစ်နှင့် အများပပည်သူအကျ ိုး 
ထုတရ်ဖာ်သတင်းရပးသူများ အကာအကွယ်ရပးရေးဥပရေ 

(မူကကမ်း)ရေးဆဲွပြင်း 

 

ပထမအကကိမ် ရကာ်မေှင်ဖဲွ့စည်းပြင်းနှင့်  ရုံးဖွင့်လှစ်ပြင်း 

 



4 

 

                - ၂၃-၁ ၁-၂၀ ၁ ၇ 

 {                          
          (၁ ၀)   } 

              /      

  ၁                  
  ၂                     

  ၃                      
  ၄                     
  ၅                          

  ၆                           
  ၇                          

  ၈                       
  ၉                      

၁၀                     

၁၁                        
၁၂                          

 

  

                                                  ၀        

                                                            

                                                       ၀      

    ၀              
 

ရကာ်မေှင်၏ ရမျှော်မှန်းြျက် 

ေုတိယအကကိမ် ရကာ်မေှင်ဖွဲ့စည်းပြင်း 
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၁                                                          

                    

၂                                                                  

       
၃                                                           

                                  

၄                                                                 

                                                                

                                        

၅                                                        

၆                                                               

                                                                       
                          

လုပ်ငန်းတာဝန် 

 

ရည်ရွယ်ချက် 
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                      

၁                                                                

                                                                    

                                                                

                                                                 

  ၀          ၀                                  

၂                                                         

                                         (Systemic Corruption) 

                                    

၃                                                      

                  (Worldwide Governance Indicators- WGI)      

                                    (Control of Corruption) 

                                               

 

အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေး မဟာဗျူဟာစီမြံျက် 

(၂၀ ၁၈-၂၀ ၂၁) 
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                    
 

 

 

 

 

လုပ်ငန်း 
ဧရိယာ(၁) 

• အဂတိလုိက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ခြင်း၊ စံုစမ်းစစ်ဆဆးခြင်းနှင့် 
တရားစဲွဆုိခြင်းလုပ်ငန်းတ့ုိကုိ ထိဆရာက်ြုိင်မာဆစမည့် အဆခြြံဆကာင်းများ 
တည်ဆဆာက်ခြင်း။ 

လုပ်ငန်း 
ဧရိယာ(၂) 

• ကိုယ်ကျင့်သိက္ခာနှင့် ပညာရပ်ဆိုင်ရာ စွမ်းဆဆာင်ရည် ခမှင့်တင်ခြင်း။ 

လုပ်ငန်း 
ဧရိယာ(၃) 

• အဂတိလုိက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ဆရးနှင့် တိကု်ဖျက်ဆရး လုပ်ငန်း 
များတွင် ခပည်တငွ်းနှင့် နုိင်ငံတကာ အဖွဲ့အစည်းများ ပူးဆပါင်း 
ဆဆာင်ရွက်မှုကို ခမှင့်တင်ခြင်း။ 

လုပ်ငန်း 
ဧရိယာ(၄) 

• နုိင်ငံဆတာပုိ်င် ဘဏ္ဍာရန်ပုံဆငွပစ္စည်းများနှင့် နုိင်ငံသားများ၏ အကျ ိုး 
စီးပွားများကို ထိဆရာက်စွာအကာအကွယ်ဆပးခြင်း။ 

လုပ်ငန်း 
ဧရိယာ(၅) 

• အဂတိလုိက်စားမှုကင်းရှင်းဆသာ စီးပွားဆရးနယ်ပယ်ခဖစ်ဆပါ်ဆစခြင်း။  
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                                        ဖဲွ့စည်းဆဆာင်ရွက်လျက် 

ရှိပါသည်- 

                           

                                                           

                

                          

                                           

                                                     

                

                                

                                 

 

 

လုပ်ငန်းရကာ်မတမီျားပပင်ဆင်ဖွဲ့စည်းရဆာင်ေွက်ပြင်း 
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                                         

                        

                                                     

           

                                               

                                                

              

                               

                                        

                                          

                                                  

                                  

                                                  

                                     ၂၀ ၂၀           

                            

                                                     

                     

၂၀၁၉ ခုနှစ ်လုပ်ငန်းစီမံချက် 
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                 (       ) 
  

 

 

 

 

 

                     ၁၆-၃-၂၀၁၉ 

                   အမှတ်(၆၂-က)၊ ဆရွှေဆတာင်ကကားလမ်း၊ 
                                      

                 (      ) 

 

 

 

 

 
 

                      ၁၁-၅-၂၀၁၉   

                    အမှတ်(၄၀၇)၊ တမ္ပဝတီရပ်ကွက်၊ 

ြျမ ် း ခမသာစည်မမ ိ ု ့နယ် ၊             

                   
 
 

အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးရကာ်မေှင်ရံုးြွဲများ ဖွင့်လှစ်ပြင်း 



11 

                               

                                                               

                      (၆)                                        
                     ၂၀ ၁ ၈                                       

 

 

 

 
 

 

                                   

 ၁-၁-၂၀ ၁ ၉          ၃၀-၁ ၀-၂၀ ၁ ၉                        

                                                                  

                                                        

                                                  - 

                         

၁                                 ၇       

၂                        ၁ ၁       

၃                           ၂       

၄                       ၂       

 

 

၁။ ရပဖာင့်မတ်တည်ကကည်မှု (Integrity) 

၂ ။ လွတ်လပ်စွာေပ်တည်နိုင်မှု (Independence) 

၃ ။ တာဝန်ယူမှု (Accountability) 

၄ ။ ပွင့်လင်းပမင်သာမှု (Transparency) 

၅ ။ မျှေတမှု (Fairness) 

၆ ။ အားလုံးပါဝင်နိုင်မှု (Inclusiveness) 
 

အသိပညာရပးပြင်း 
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                                 

                                                          

                                               ၂၀၁၉                   

                                                                 

        - 
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                                          

ပညာရေးဝန်ကြီးဌာနသ့ုိ "ရပြောင့်မတ်တည်ကြည်မှု 

ပမှင့်တင်ရေး ပညာရပးအစီအစဉ် (အရပြြံ 

ပညာမူလတန်း) ဆောကုိင်စာအုပ် လွှဲရပပာင်း 

ရပးအပ်ပြင်း" 

စာအုပ်ဆရ - ၄၀,၀ ၀ ၀ 

လွှဲအပ်သည့်ဆန့ - ၁ ၈-၁ ၀-၂၀ ၁ ၈ 

ပညာရေးဝန်ကကီးဌာနသ့ုိ"ရပြောင့်မတ်တည်ကြည်မှု 

ပမှင့်တင်ရေးပညာရပးအစီအစဉ် (အရပြြံပညာ 

အလယ်တန်း) ဆောကုိင်စာအုပ် လွှဲရပပာင်း 

ရပးအပ်ပြင်း" 

စာအုပ်ဆရ - ၄၀,၀ ၀ ၀ 

လွှဲအပ်သည့်ဆန့ - ၂၉-၇-၂၀ ၁ ၉ 
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                              (၁/၂ ၀ ၁ ၉) 

 

 
 

 

                −                       

                 − ၃− ၆− ၂၀ ၁ ၉    ၇ − ၆− ၂၀ ၁ ၉    

                   − ၁ ၂၇    

                     - (၁ ၀)     

                      
 

                              (၂/၂ ၀ ၁ ၉) 

 
 

 

 

 

  

                −                              

                 − ၂၃− ၁ ၁− ၂၀ ၁ ၉   ၂၈ − ၁ ၁− ၂၀ ၁ ၉    

                   − ၁ ၂၇    

                     - (၁ ၂)    
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                                                

 

  

 

 

 

  

 

                                           

 

 

 

 

 

"အဂတိလုိက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ဖို့ တာဝန်ယူမှု 
ပမှင့်တင်ကကပါစ့ုိ" 

ကျင်းပသည့်ဆန့ - ၆-၁၂-၂၀ ၁၈ 
ဆနရာ - ရန်ကုန်မမို့၊ 
  Rose Garden Hotel 
တက်ဆရာကသ်ည့်အင်အား - ၄၀ ၀ ဦးြန့် 

 

"တာဝန်ယူမှုေိှရသာအုပ်ြျုပ်ရေးနှင့်စီးပွားရေး 
လုပ်ငန်းများ" 

ကျင်းပသည့်ဆန့ - ၁၇-၁-၂၀ ၁၉ 
ဆနရာ - ပဲြူးမမို့၊ မမို့ဆတာ်ြန်းမ 
တက်ဆရာက်သည့်အင်အား - ၅ ၀ ၀ ဦးြန့် 

"အဂတိလုိက်စားမှုတွန်းလှန်ဖ့ုိ ကုိယ်ကျင့်သိက္ခာပမှင့်တင်စို့" 
ကျင်းပသည့်ဆန့ - ၂၂-၁-၂၀ ၁၈  ၂၃-၁-၂၀ ၁၈ 
ဆနရာ - ရန်ကုန်မမို့၊ 
  Park Royal Hotel 
တက်ဆရာက်သည့်အင်အား - ၂၀ ၀ ဦးြန့် 

 

အဂတိလုိက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ပြင်း 

"စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးနှင့် 
ကျင့်ဝတ်သိက္ခာ" 

ကျင်းပသည့်ဆန့ - ၁၇-၁၁-၂၀ ၁၈ 
ဆနရာ - မဆကွးမမို့၊ မမို့ဆတာ်ြန်းမ 
တက်ဆရာက်သည့်အင်အား - ၄၀ ၀ ဦးြန့် 
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"တာဝန်ယူမှုေိှရသာအုပ်ြျုပ်ရေးနှင့် 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ" 

ကျင်းပသည့်ဆန့ - ၂၄-၁၀-၂၀ ၁၉ 
ဆနရာ - မုံရွာမမို့၊  
  ခမသလ္လာြန်းမ 
တက်ဆရာက်သည့် - ၄ ၀ ၀ ဦးြန့် 
အင်အား 
 

"တာဝန်ယူမှုေိှရသာ အုပ်ြျုပ်ရေးနှင့်စီးပွားရေး 
လုပ်ငန်းများ" 

ကျင်းပသည့်ဆန့ - ၂၃-၃-၂၀ ၁၉ 
ဆနရာ - ပုသိမ်မမို့၊ မမို့ဆတာြ်န်းမ 
တက်ဆရာက်သည့် - ၅ ၀ ၀ ဦးြန့် 

အင်အား 

"အုပ်ြျုပ်ရေးနှင့်စီးပွားရေးဆိုင်ောတာဝန်ယူမှု" 
ကျင်းပသည့်ဆန့ - ၂၄-၆-၂၀ ၁၉ 
ဆနရာ - ဆမာ်လမမိုင်မမို့၊  
  ခပည်နယ်ြန်းမ 
တက်ဆရာက်သည့် - ၅ ၀ ၀ ဦးြန့် 

အင်အား 
"အုပ်ြျုပ်ရေးနှင့်စီးပွားရေးဆိုင်ောရပဖာင့်မတ ်

တည်ကကည်မှု" 
ကျင်းပသည့်ဆန့ - ၂၅-၆-၂၀ ၁၉ 
ဆနရာ - ဘားအံမမို့၊  
  သီရိဘားအံဟိုတယ် 
တက်ဆရာက်သည့် - ၅ ၀ ၀ ဦးြန့် 
အင်အား 



17 

                                                 

                                                         

                     (Corruption Prevention Unit-CPU)      

                                                                    

   /          (၁ ၄)       CPU                                    

                             (၁ ၇)                               
      (၅)               (၂၂)                                          

                                               Proactive 

Beneficiary Engagement (PBE) Mechanism     CPU Toolkit       

                               /                              

                                                SMS          

                                                                

                     /           (၁ ၀)      CPU                  
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                                     CPU        

CPU Toolkit                                            

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရကာ်မေှင်ရံုးသ့ုိ လာရောက်စဉ်က 

ကကုံရတွ့ေရသာ အြက်အြဲများနှင့် 

ဝန်ရဆာင်မှုအရပါ် ရကျနပ်မှု ေိှ/မေိှ 

ရပဖကကားရပးရစလုိပါတယ်။ 

(အဂတိလုိက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးရကာ်မေှင်ရံုး) 

အြုလုိ ေေိှရကကာင်း သတင်းရပးပ့ုိတဲ့အတွက် 

ရကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ကျွနု်ပ်ကုိယ်တိုင် 

မလာနုိင်သည့်အတွက် ပုဂ္ဂလိကရြျာနှင့် 

ရပးပ့ုိြိုင်းေပါသည်။ အားလံုးလည်း 

အဆင်ရပပရြျာရမွ့မည်ဟု ယံုကကည်ပါသည်။ 

ဝန်ရဆာင်မှုအရပါ်ရကျနပ်မှု ေိှ/မေိှ 

လာဘ်ရငွရတာင်းြံြဲ့ပြင်းေိှ/မေိှအား (၃) ေက် 

အတွင်း ပပန်လည်ရပဖကကားရပးနုိင်ပါေန်နှင့် 

ဝန်ရဆာင်မှုရကာင်းမွန်ေန်လည်း 

အကကံပပုရပးပါ။ 

(ကုန်းလမ်းပ့ုိရဆာင်ရေး ညွှန်ကကားမှုဦးစီးဌာန) 

 

ဝန်ရဆာင်မှု သင့်တင့်ပါသည်။ 

အြျ ို ့ဝန်ထမ်းများမှာ အနည်းငယ် 

စကားရပပာမရပပပပစ်သည်ကုိ 

ရတွ့ေိှေပါသည်။ လာဘ်စားပြင်းမေိှပါ။ 
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         ၉                                        

                                                      

                                                            

                         (UNDP)                                

                 (UNODC)                     ၂၀၁၇                

                                               − 

(၁၄)                                                          

                                 

 

                -  ၈-၁ ၂-၂ ၀ ၁ ၇  

                -                   

  Kempinski Hotel 

 

(၁၅)                                                          

                                 

               - ၇-၁၂-၂၀ ၁ ၈ 

                  -                   

Rose Garden Hotel 
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 UNCAC                     

UNCAC-United Nations Convention Against Corruption 
(                                                 ) 

                            - ၂-၁၂-၂၀၀၅ 

                                     - ၂၀-၁၂-၂၀ ၁၂ 
 {(၁၆ ၅)             } 

 UNCAC                                            

            

                       UNCAC                        
                             (၂၀၁၀-၂၀၁၅)              

                         - 
                                          

( )               +                                  

(  )               +                               

                       UNCAC                        

                               (၂၀၁၆-၂၀၂၀)              
                         - 
                                          

( )               +                                               

(  )               +                              

( )              +                                  

နုိင်ငံတကာ ပူးရပါင်းရဆာင်ေွက်ပြင်း 
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 SEA-PAC                    

                                                

                  (South East Asia Parties Against Corruption− 

SEA-PAC)      ၁ ၄-၁ ၁-၂၀ ၁ ၃                                     

                                       - 
  

  
 
 
  

 

                       Corruption Eradication 
Commission (Komisi Pemberantasan 

Korupsi_KPK) 

               State Inspection of Anti-Corruption 

Authority (SIAA) 

                  Malaysia Anti-Corruption 

Commission (MACC) 

                Anti-Corruption Commission 
Myanmar (ACCM) 

                     Office of the Ombudsman (OMB) 
 

 

 

 

 

 
 

ဘရူနုိင်းနုိင်ငံ၊ Anti-Corruption Bureau (ACB) 

 

ကဆမ္ဘောဒီးယားနုိင်ငံ၊ Anti-Corruption Unit (ACU) 

(ACB) 
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                Corrupt Practices Investigation 

Bureau (CPIB) 

                National Anti-Corruption Commission 
(NACC) 

                  Government Inspectorate of 

Vietnam (GIV) 

 SEA-PAC                                                 

                                                                    

                                                            

     - 

                               

၁ (၁ ၀)                       

          (        ) 

၁-၁ ၂-၂၀ ၁ ၄    

၃-၁ ၂-၂၀ ၁ ၄    
၂ (၁ ၁)                                

(        ) 

၂၈-၄-၂၀ ၁ ၅    

၂၉-၄-၂၀ ၁ ၅    

၃ (၁ ၁)                       

          (         ) 

၁-၁ ၂-၂၀ ၁ ၅    

၃-၁ ၂-၂၀ ၁ ၅    
၄ (၁ ၂)                                  

(          ) 

၂၇-၄-၂၀ ၁ ၆    

၂၈-၄-၂၀ ၁ ၆    
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၅ (၁ ၂)                       

          (      ) 

၁ ၄-၁ ၂-၂၀ ၁ ၆    

၁ ၆-၁ ၂-၂၀ ၁ ၆    
၆ (၁ ၃)                                

(       ) 

၁ ၀-၅-၂၀ ၁ ၇    

၁ ၂-၅-၂၀ ၁ ၇    

၇ (၁ ၃)                       

          (          ) 

၂၇-၁ ၁-၂၀ ၁ ၇    

၂၉-၁ ၁-၂၀ ၁ ၇    

၈ (၁ ၄)                                

(          ) 

၁ ၈-၇-၂၀ ၁ ၈    

၁ ၉-၇-၂၀ ၁ ၈    

၉ (၁ ၄)                       

          (      ) 

၂၉-၁ ၀-၂၀ ၁ ၈    

၃၁-၁ ၀-၂၀ ၁ ၈    

၁၀ (၁ ၅)                                

(       ) 

၉-၇-၂၀ ၁ ၉    

၁ ၀-၇-၂၀ ၁ ၉    

၁၁ (၁ ၅)                       

          (      ) 

၈-၁ ၀-၂၀ ၁ ၉    

၉-၁ ၀-၂၀ ၁ ၉    
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 ၁၅-၁၀-၂၀၁၅                     

         Government Inspectorate of 
Vietnam                         
                    

 

 

 
 ၁-၂-၂၀ ၁၇                           

National Anti-Corruption 
Commission                         
                    

 

 

 
 ၁၅-၁-၂၀ ၁၈                          

State Inspection and Anti-Corruption 
Authority                          
                    

 

 

  

 

 

နားလည်မှုစာြျွန်လွှာ (MoU) လက်မှတ်ဆရးထုိးခြင်း 
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 ၃ ၀-၅-၂၀ ၁၈                      
         Anti-Corruption and Civil 
Rights Commission                
                              

 
 
 
LoI                     

 ၃ ၀-၁၀-၂၀ ၁ ၉                     
             စစ်တမ်းဆကာက်ယူခြင်း၊ 
ဆန်းစစ် အကဲခဖတ်ခြင်းနှင့် အခြား 
စွမ်းဆဆာင်ရည် ခမှင့်တင်ဆရး လုပ်ငန်း 
များတွင် နည်းပညာအကူအညီဆပးဆရး 
အတွက် Letter of Intent (LoI) 
                      

 

                                            (International 

Anti-Corruption Academy –IACA)                                        

                                
               IACA             
                           
                                 
                                     
               ၃၀-၁၁-၂၀၁၉            
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 ၁-၁-၂၀ ၁ ၉          ၃၀-၁ ၀-၂၀ ၁ ၉                         
                                                             

                                                                  

               - 

                         

၁ 
                             
                                      

၁၅       

၂ 
                                         
                                        

၆       

၃ 
                                    
             

၄ ၇       

                    

 

 

 

 

နိုင်ငံတကာ အစည်းအရဝး၊ အလုပ်ရံုရဆွးရနွးပဲွများ  

တက်ရောက်ပြင်းနှင့် ပပည်တွင်း၌ လက်ြံရတွ့ဆုပံြင်း 
 



 
 

                                                   (Transparency 
International - TI)                                         

(Corruption Perception Index - CPI)                               

                                                  - 

                                 

၂၀၁ ၂ ၁ ၅ ၁ ၇၂ ၁ ၇၆ 

၂၀၁ ၃ ၂၁ ၁ ၅၇ ၁ ၇၇ 

၂၀၁ ၄ ၂၁ ၁ ၅၆ ၁ ၇၅ 

၂၀၁ ၅ ၂၂ ၁ ၄၇ ၁ ၆ ၈ 

၂၀၁ ၆ ၂၈ ၁ ၃၆ ၁ ၇၆ 

၂၀၁ ၇ ၃၀ ၁ ၃၀ ၁ ၈၀ 

၂၀၁ ၈   ၂၉ ၁ ၃၂ ၁ ၈၀ 

 

                                                              

 

 

 
 

  
  

 

CPI အညွှန်းကိန်း 

 

 

ရမှတ် 

 

၂၇ 
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 ၁-၁-၂၀ ၁ ၉          ၃၀-၁ ၀-၂၀ ၁ ၉                   

                                                           

                                                              

                                                          - 

                
        

         
     

၁                                  (၇)    (၂၀)    

၂ 
                                       
                             

(၃ )    (၁၆၆)    

၃                                           (၁)    (၅ ၆)    

၄ 
                                   
                   

(၃ ၂)    (၄ ၃)    

 
  

စွမ်းရဆာင်ေညပ်မှင့်တင်ရေးသင်တန်းများဖွင့်လှစ်ပြင်း 
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 ၁-၁-၂၀ ၁ ၉          ၃၀-၁ ၀-၂၀ ၁ ၉                       

                                                            

                           - 

                
         

(     ) 
        

      
၁                            ၈၇၈၂  

၂                                            ၈၀၇၆ ၉၂% 

 ( )                               ၆ ၆   

 (  )                                ၂၅၂   

 (  )                         /              

                                                  

၁ ၁ ၁ ၉   

 (ဃ)                                  

                                  
           

၄၃၀၃   

၃                                                    ၂၃၃၆   

 ( )                                           -   

 (  )                                        -   

 (  )                                    

                                

၈၅၃   

 (ဃ)       ၁ ၁ ၂   

 (  )                    ၁ ၃၅၄   

 (  )                           ၁ ၇   

 (  )                                     -   

၄                   ၇၀၆ ၈% 

 

စံုစမ်းစစ်ရဆးပြင်းနှင့် အရေးယူရဆာင်ေွက်ပြင်း 
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                                                     

                 /                 

  ၁            ၄၀ ၁ 

  ၂              ၁၆ ၉ 

  ၃             ၂၇ 

  ၄             ၁၃၅ 

  ၅              ၆ ၅ 

  ၆                        ၇ ၃၆ 

  ၇                      ၁၁၉ 

  ၈                    ၇ ၈ ၃ 

  ၉                    ၄၄၀ 

၁၀                     ၁၅ ၀ ၉ 

၁၁             ၃၇ ၈ 

၁၂                      ၁၇ ၅ ၄ 

၁၃               ၂၃၄ 

၁၄              ၄၁၅ 

၁၅    ၀                ၉ ၁၁ 

၁၆         ၇ ၀ ၆ 

            ၈ ၇၈၂ 

                      
                                                             

                                                                          - 
 

                                      

၁           ၅ ၅ ၁ 
၂           ၅ ၅/၆၃ ၃ 

၃           ၅ ၆ ၅ ၄ 
၄           ၅ ၆/၆ ၃ ၉ 
၅           ၅ ၇ ၁ 
၆           ၅ ၉ ၁ 

၇           ၅ ၉/၆ ၃ ၂ 
၈           ၃၀ ( ) ၆ ၈ 
            ၁၃ ၉ 
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                       ( ၁-၁-၁၉          ၃ ၁-၁၀-၁၉   ) 

                                  /                     

                                                   (၇၄၄)                

                                                               / 

                                                           

                                      - 

    အရေးယူရဆာင်ေွက်သည့် ပပစ်ေဏ် ဦးရေ 

  ၁ စာခဖင့်သတိဆပးခြင်း ၂၅ ၉ 

  ၂ နှစ်တိုးလစာရပ်ဆိုင်းခြင်း ၂၀ 

  ၃ ရာထူးတိးုခမှင့်ခြင်းကို ရပ်ဆိုင်းခြင်း ၁၇ 

  ၄ လစာနှုန်းအတွင်း လစာဆလျှော့ြျခြင်း ၆ 

  ၅ ရာထူးအဆင့်ဆလျှော့ြျခြင်း ၃ ၄ 

  ၆ ဆခပာင်းဆရွှေ့တာဝန်ထမ်းဆဆာင်ဆစခြင်း ၁၄ 

  ၇ တာဝန်မှ ရပ်ဆိုင်းခြင်း ၁၅ 

  ၈                             ၁၆ 

  ၉ 
ရဲစည်းကမ်းထိန်းသိမ်းဆရး ဥပဆဒအရ 
အဆရးယူခြင်း 

၁၂ 
 

၁၀ အမှုထမ်းသက်ဆလျှော့ြျခြင်း ၁၅ 

၁၁                                  ၇ 

            ၄ ၁၅ 
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ခမန်မာနုိင်ငံအတွင်း နယ်ပယ်အသီးသီး၌ ခဖစ်ဆပါ်ဆနသည့် 
အဂတိလိုက်စားမှုများနှင့် ဆကာ်မရှင်၏ အဂတိလိုကစ်ားမှုတိုက်ဖျက်ဆရး 
ဆဆာင်ရွက်ဆနမှုများအဆပါ် ခပည်သူလူထု၏ သဆဘာ ထားအခမင်များကို 
သိရှိမပီး အများခပည်သူနှင့် လက်တွဲဆဆာင်ရွက်နုိင်မည့်အြျက်အလက်များ 
ရရှိရန် ရည်ရွယ်၍ United States Agency International Development 
– USAID ၏ ခမန်မာနုိင်ငံ တရားဉပဆဒစုိးမုိးမှု ခမှင့်တင်ဆရးအစီအစဉ ်PRLM 
မှ ဆကာက်ယူြဲ့သည့်စစ်တမ်း ခဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စစ်တမ်းရကာက်ယူပြင်း 
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      ၅၅                               (၁ ၅)     

            

      ၅၆                          (၁ ၀)     

           

      ၅၇                                      (၇)      

           

      ၅၈                           (၅)     
                                     

      ၅၉                           (၃)     

           

      ၆၀                                (၆)  

           

      ၆၁                                      (၅)     

                        
      ၆၂                                   (၅)     

                        

      ၆၃                               

          

      ၆၈                                      

      

     ၃၀( )                                              
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                                                        

                                                        

                                                     
                                                             

                                                                

                                                               

                                                                     

          

                                                                

                              

                                                             

                                                    

                                                      

                                                                        

       

                                                        

                                               ၅ ၉    
                                     

  အဂတိလုိက်စားမှ၏ု အဓိပ္ပါယ် 

 

တုိင်ကကားောတွင် သတိပပုေမည့် အြျက်များ 
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                                (၁)   

                                   

            

      - ၀ ၆၇ ၈ ၁ ၀ ၃၃ ၄၇ 

Facebook : ACC Myanmar 

Website : www.accm.gov.mm 

 

 

 

 ဆကာ်မရှင် Website Page တွင် e-Complaint System ခဖင့် 

တိုင်ကကားခြင်းဆဆာင်ရွက်နုိင်ရန်အတွက် ၁-၁ ၂-၂၀ ၁ ၈ ရက်ဆန့မှစတင်၍  
စမ်းသပ်ဆဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

လိပ်မတုိူင်ကကားေန်လိပ်စာ 

http://www.accm.gov.mm/

