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သင်လပု်ခနခသာ အရာများကို 

မသိ ြေင်းသည် အန္တရာယ်ပင် ြစ်သည်။ 



အဂတလိိုက်စားနိငု်ခ ြေအန္တရာယ်ရှမိှုများကို ဆန်းစစ်ခလလ့ာ ြေင်း 
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• အဂတိလိုက်စားမှုများကုိ ထိခရာက်မှန်ကန်စွာ တားဆီးကာကွယ် ြေင်းနှင့် တိက်ုြျက် 

 ြေင်း၊ 

• ရငဆ်ိုင်ကကုံခတွ့ ခနရခသာ အန္တရာယ်များကို သိရှနိားလည် ြေင်း၊ 

• အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ြျက်ခရးကုိ အခကာင်အထည်ခြာ် ခဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ထိန်းသိမ်း 

ကာကွယရ်နအ်တွက ်အခ ြေြေသံခောတရားများကိ ုြေျမှတ ်ြေင်း၊ 
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• အန္တရာယ် ြစ်နိုင်ခ ြေများကိ ုြေွဲ ြေားခြာ်ထုတ်၍ ဦးစားခပး ခရွးြေျယ်သတ်မှတ် ြေင်း၊ 

• ကုမ္ပဏီများ၏ အရွယအ်စား၊ ြွဲ့ စညး်တည်ခဆာက်ပု၊ံ ပထဝီအခနအထားအရ လုပင်န်း 

လည်ပတ်ပု ံ (သို့မဟုတ်) စီးပွားခရးလည်ပတ်မှုပုံစံအရ ကုမ္ပဏီများအကကား အန္တရာယ် 

 ြစ်နိုင်ခ ြေများသည် ကွဲ ပားလျက်ရှိ ြေင်း၊ 

• အန္တရာယ် ြစ်နိုင်ခ ြေများသည် ကုမ္ပဏီများ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတပ်ုံများအခပါ်တွင ်မူတည် 

လျက်ရှိ ြေင်း-ကုန်ကကမ်းများဝယ်ယူ ြေင်း၊ ခရာင်းြေျ ြေင်းနှင့် ခေးကွက်သို ့ ြန့ ်ြူး ြေင်း၊ 

 

အဂတိလိုက်စားနိငု်ခ ြေအန္တရာယရ်ှိမှုများကိ ုဆန်းစစ်ခလ့လာ ြေင်း 



အဂတလိိုက်စားမှုတုိက်ဖျက်ခရးအစအီစဉ ်
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• ကုမ္ပဏီအားလုံး တစ်ပံုစံတည်း ခဆာင်ရကွ်၍ မရ ြေင်း၊ 

• ကုမ္ပဏီတစ်ြေုြေျင်းစီ၏ ပကတိအခ ြေအခန လိုအပြ်ေျက်များကိ ုသိရှခိစ ြေင်း၊ 

• အန္တရာယ် ြစ်နုိင်ခ ြေများကုိ  အခ ြေြံေပပီး စဉ်းစားခသာ စီးပွားခရးလုပ်ငန်း ြစ်ရန် လုိအပ် ြေင်း၊ 

• ကုမ္ပဏီများအတွက် အဂတိလုိက်စားမှုနှင့် ပတ်သက်ခသာ အန္တရာယ် ြစ်နုိင်ခ ြေ နယ်ပယ်များ၊ 

• အန္တရာယ်များကုိ ြဲွေ ြေားသတ်မှတ် ြေင်းနှင့် ခလျာ့ပါးခစ ြေင်း၊ 

 

 



တာဝန်ယူမှုနှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များ 
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• အန္တရာယ် ြစ်နိုငခ် ြေများကို အနုတသ်ခောခဆာင်ခသာ ဆိးုကျ ို းများအ ြစ ်သိ မင် ြေင်း၊ 

• ကုမ္ပဏီများအခန ြင့် အနုတသ်ခောခဆာင်ခသာ အ မင်များ၊ ထင ်မင်ြေျက်များကို 

ခရှာင်ရှားရန်အတွက် အဂတိလိုက်စားနုိငခ် ြေအန္တရာယ်ရှိမှု  ဆန်းစစခ်လ့လာ ြေင်းအား 

ခဆာငရ်ွကလ်ိုသည့် ဆန္ဒမရိှ ြေင်း၊ 

 



တာဝန်ယူမှုနှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များ 
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• အဂတိလိုက်စားနိုင်ခ ြေ အန္တရာယ်ရှမိှုများကို ြေံနိုင်ရည်ရိှခသာ ကုမ္ပဏီဟ၍ူ မရှိ ြေင်း၊ 

• လျစလ်ျူရှုထား ြေင်းနှင့် ခမျှော်လင့်မထားခသာ အကျ ိုးဆက်များမှတစ်ဆင့်  ြစ်ခပါ်လာနိုင်ခသာ 

အဂတိလိုက်စားနိုင်ခ ြေ အန္တရာယ်များ၊ 

• အဂတိလိုက်စားနိုင်ခ ြေအန္တရာယ်ရှိမှုများကို ကကိုတင်တုံ့ ပနခ် ြရှင်းနိုင်ရနအ်တွက်   စနစတ်ကျ 

ခရးဆွထဲားခသာ မူဝါဒများ၊  လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ ြင့် အန္တရာယ် ြစန်ိုင်ခ ြေများကုိ ြေွဲ ြေား 

သတ်မှတ ်ြေင်း၊ အကဲ ြတ် ြေင်းနှင့် ခလျာ့ပါးခစ ြေင်းများပါဝင်ပါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• စနစ်တကျခရးစဲွထားခသာမူဝါဒများ 

 



တာဝန်ယူမှုနှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များ 
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• အဂတိလိုက်စားနိုင်ခ ြေ အန္တရာယ်ရှိမှုများကို ဆန်းစစ်ခလ့လာ ြေင်း မ ပုမီ- 

• ကုမ္ပဏီများသည ် လုပင်န်းလည်ပတ်မှုကဏ္ဍများ၊ တာဝန်ဝတ္တရားများ၊  လုပင်န်းစဉမ်ျားနှင့် 

လုပ်ခဆာင်ြေျက်များအခပါ် စီမကံကီးကကပမ်ှုများကို သိရှရိန ်လိုအပပ်ါသည။် 



လုပ်ငန်းလညပ်တမ်ှုကဏ္ဍများနှင့် တာဝန်ယူမှု 
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• အဂတိလိုက်စားနိုင်ခ ြေ အန္တရာယ်ရှိမှုများကို ဆန်းစစခ်လ့လာ ြေင်းအား ကကီးကကပ် 

ခဆာင်ရွက်နုိင်ခစရန် ကျွမ်းကျင် ပညာရှင်များကို ြေန့အ်ပ ်ြေင်းနှင့် လုပ်ပုိငြ်ေွင့်ခပးအပ် ြေင်း၊  

• ကကီးမားပပီး ရုံးြဲွေများ ြင့်ြဲွ့စညး်ထားခသာ ကုမ္ပဏီများအခန ြင့် ရုံးြေျုပ်နှင့်နယ်ရုးံြေွဲများရှိ 

ဝန်ထမ်းများအား လုပ်ပုိငြ်ေွင့်တာဝန်များ ြေွဲခဝသတ်မှတခ်ပး ြေင်း၊ 

• အဂတိလိုက်စားမှုအန္တရာယ် ြစ်နုိငခ် ြေရှခိသာ ဝန်ထမ်းများအား ကကီးကကပ် ြေင်း (ဥပမာ-

ခဒသတွင်း အခရာင်းကိုယ်စားလှယ်များ၊ ကုန်ကကမး်ဝယ်ယူမှုအရာရှမိျား)၊ 

 

 



လည်ပတ်ခနခော လုပ်ငန်းစဉ်များ 
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• လုပ်ခဆာင်ြေျက်များကုိ စာရွက်စာတမ်းအခထာက်အထားများ ြင့်  တိတိကျကျ 

မှတ်တမ်းတင်ထားရှ ိြေင်း၊ 



နယ်ပယ်များ 
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• အဂတိလိုက်စားနိုင်ခ ြေ အန္တရာယ်ရှိမှုများကို ဆန်းစစခ်လ့လာရာတွင် အြေျနိ်ကာလ 

သတ်မတှ်ထား ြေင်း၊  

• အဂတိလိုက်စားနိုင်ခ ြေအန္တရာယရ်ှမိှုများကို ဆန်းစစ်ခလ့လာမည့် အကကိမ်အခရအတွက၊် 

• အဂတလိိုက်စားနိုင်ခ ြေ အန္တရာယ်ရှမိှုများအား သတမ်တှရ်ာတွင ်ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့် 

အရငး်အ မစ်များ၊ 

• အြေျက်အလက်များအား ရှာခြွစုခဆာင်း ြေင်း၊ 



နယ်ပယ်များ 
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• အဂတလိိုက်စားနိုင်ခ ြေအန္တရာယ်ရိှမှုများကို ဆန်းစစ်ခလ့လာ ြေင်း နညး်လမ်းများ (ဥပမာ-

အန္တရာယ် ြစ်နိုငခ် ြေများကို သတ်မတှ် ြေင်း)၊ 

• အဂတိလိုက်စားနိုင်ခ ြေ အန္တရာယ်ရှိမှုများကို ဆန်းစစခ်လ့လာရာတွင် ပါဝင်ခသာ လူပုဂ္ဂိုလ ်

များ (ဥပမာ-လုပင်န်းြေွငတ်ွငး်ရိှ ဝန်ထမ်းများ၊ စီးပွားခရးမိတြ်က်များနှင့် 

အစုရယှ်ယာရှင်များ)၊ 

• သတငး်အြေျက်အလက်များကို ြေွဲ ြေားသတ်မှတ် ြေင်း၊ စုစည်း ြေင်း၊ ခပါငး်စပ် ြေင်း၊ 
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• လက်ရှိလည်ပတခ်နခသာ လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် စွမ်းခဆာင်ရည် ပည့်ဝပပီး ထိခရာက်စွာ 

ခဆာင်ရကွ် ြေင်း (ခငခွရးခကကးခရး ြေန့်မှနး်ြေျက်များ (သို့) ကုမ္ပဏီအတွင်း အ ြေားခသာ 

အန္တရာယ် ြစ်နိုငခ် ြေများကို ဆန်းစစ်ခလ့လာ ြေင်း အခလ့အထများ၊ ဥပမာ- ကျန်းမာခရးနှင့် 

ခေးကင်းလုံခြေုံခရး)၊ 

• လည်ပတ်ခဆာင်ရကွ်လျက်ရှိခသာ လုပခ်ဆာင်ြေျက်များ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကိ ု လုိကန်ာ 

ခဆာင်ရကွ်မှုများအကကား ဆက်နွှယ်မှုများကိ ုသိရှိသခောခပါက်ရန ်လိုအပ ်ြေင်း၊ 

 

အဂတိလိုက်စားနိငု်ခ ြေအန္တရာယရ်ှိမှုများကိ ုဆန်းစစ်ခလ့လာ ြေင်း 



ကကးီကကပက်ွပက်ဲ ြေင်း 
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• လုပင်န်းလညပ်တခ်နခသာ လုပင်န်းစဉ်များတွင် အဂတိလိုက်စားနိုင်ခ ြေ အန္တရာယ်ရှိမှုများကုိ 

ဆန်းစစ်ခလ့လာ ြေင်းများ ခဆာငရ်ွက ်ြေင်း၊ 

• လက်ြေံနိငု်ခလာကခ်သာ အတုိငး်အတာရှသိည့် အန္တရာယ် ြစန်ိုငခ် ြေများကိ ုဦးစွာသတမ်တှ ်ြေင်း၊ 

• အန္တရာယ် ြစ်နိုငခ် ြေများအား ခလျှော့ြေျခသာ နည်းဗျူဟာများကို အကဲ ြတ် ြေင်းနငှ့် ရလဒ်များကို 

 ပန်လည်သုးံသပ် ြေင်း၊ 
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• ကမု္ပဏီများနှင့် ဝန်ထမ်းများသည ် အဂတိလိုက်စားမှုကို မတုိက်ြျကန်ိုင်ပါက အနုတ ်

သခောခဆာင်ခသာ အကျ ို းဆကအ်မျ ို းမျ ို းကို ရင်ဆိုင်ကကုံခတွ့ရ ြေင်း၊ 

• အဂတိလိုက်စားမှုခကကာင့် ဥပခဒပိငု်းဆိုင်ရာ အန္တရာယ် ြစ်နိုင်ခ ြေများ၏  ပစ်ဒဏ်များကို 

သိရှိနားလည် ြေင်း၊ 

ကုမ္ပဏီများအတွက ်အဂတလိိုက်စားနိုင်ခ ြေအန္တရာယ်ရှိမှု နယပ်ယ်များ 



ကုမ္ပဏီများအတွက် အဂတိလုိက်စားနိုင်ခ ြေအန္တရာယ်ရှိမှု နယ်ပယ်များ 
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• စီးပာွးခရးနှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုဆုိင်ရာ အန္တရာယ် ြစ်နိုင်ခ ြေများသည် ခန့စဉ် 

လုပ်ငန်းခဆာင်တာများ ြစ်ခသာ ဝယ်ယူ ြေင်း၊ ထုတ်လုပ် ြေင်း၊ ခရာင်းြေျ ြေင်း၊ 

ငှားရမ်း ြေင်း၊ ရင်းနှီး မှပ်နှံ ြေင်းစသည်တို့အခပါ် အနုတ်သခောခဆာင်ခသာ 

အကျ ိုးသက်ခရာက်မှုများရှ ိြေင်း (ဥပမာ-အများ ပည်သူဆုိင်ရာ တင်ဒါများတွင် 

ပိတ်ပင်တား မစ်ြေံရ ြေင်း၊ ခငွခကကးဆိုင်ရာအြေက်အြေဲများနှင့် ရင်ဆိုင်ရ ြေင်း)၊ 
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• ကုမ္ပဏမီျားအကကား၊ မိသားစ၊ု မိတခ်ဆွများနှင့် အများ ပည်သူအကကား ကုမ္ပဏီနှင့် 

ဝန်ထမ်းများ၏ ရပ်တည်နိုင်မှုသည် ဂုဏ်သိက္ခာရှိမှုဆိုင်ရာ အန္တရာယ် ြစ်နိုင်ခ ြေ 

နှင့် ဆကန်ွှယ်ခန ြေင်း၊ 

• အနုတ်သခောခဆာင်ခသာ ဂုဏ်သတင်းသည် ခနာက်ဆက်တွဲ အကျ ို းဆက်များ 

 ြစ်ခသာ စီးပွားခရးဆိုင်ရာ ပိတ်ဆို့အခရးယူမှုများကို  ြစ်ခပါ်ခစ ြေင်း (ဥပမာ-

ခရာင်းအားကျဆင်း ြေင်း (သို့) ရင်းနှီး မှု ပ်နှံမှုများ ခလျာက့ျခစ ြေင်း)၊ 

ကုမ္ပဏီများအတွက ်အဂတလိိုက်စားနိုင်ခ ြေအန္တရာယ်ရှိမှု နယပ်ယ်များ 
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• ဤကဲသ့ို့ အကျ ို းဆက်များသည် ကုမ္ပဏီ၏ရပ်တည်နိငု်မှုကို ကန့်သတ်ထား 

ရုံမျှေမက၊ 

•  ပည်ပလာေ်ခပးလာေ်ယူမှုများနှင့် ဆက်နွှယ်သည့်  ပည်တွင်းဥပခဒ  ပဋ္ဌာန်း 

 ြေင်း၊ 

• အဂတိလိုက်စားမှုဆိုင်ရာ ဥပခဒ ပဋ္ဌာန်းြေျက်များသည် မိမိနိုင်ငံသာမက အ ြေား 

ခသာ နိုင်ငံနယ်နိမိတ်များအထိ အာဏာသက်ခရာက်ခစ ြေင်း၊ 

 

ကုမ္ပဏီများအတွက ်အဂတလိိုက်စားနိုင်ခ ြေအန္တရာယ်ရှိမှု နယပ်ယ်များ 
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• ကုမ္ပဏ၏ီ ရပ်တည်မှု၊ 

• ကုမ္ပဏီ၏ လုပ်နညး်လုပ်ဟန၊် 

• စီးပွားခရးမိတ်ြက်များနှင့် အ ပန်အလှန်အကျ ိုး ပု ြေင်း၊ 

• အနှုတ်သခောခဆာင်ခသာ အကျ ိုးဆက်များ၏ အလားအလာနှင့် ဆိးုကျ ို း 

သက်ခရာက်မှုများ ရှိ ြေင်း၊ 

ကုမ္ပဏီများအတွက် အဂတိလိကု်စားနိုင်ခ ြေအန္တရာယ်ရှမိှု နယပ်ယ်များ 



အဂတလိိုက်စားမှုတုိက်ဖျက်ခရး အစီအစဉ်များ ြေျမှတ ်ြေင်း 
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• ကုမ္ပဏမီျား၏ တည်ခနရာကိ ုထည့်သွင်းစဉ်းစား ြေင်း၊ 

• အြေျ ို ့ခသာ တည်ခနရာများသည် အဂတိလိုက်စားမှုအခ ြေအခနများကို 

 မင့်မားခစ ြေင်း၊ 



အဂတလိိုက်စားမှုတုိက်ဖျက်ခရး အစီအစဉ်များ ြေျမှတ ်ြေင်း 
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• တညခ်နရာသည် ခေးကွက၏် ခ ပာင်းလဲမှုများကို လွှမ်းမိုးခစ ြေင်း၊ 

• ခေးကွက်ယှဉပ်ပိုင်မှုများ၊ စံနှုန်းများ၊ ဓခလ့ထုံးစံများအ ပင ် အကျ ိုး 

သက်ဆိငု်သူများ (အခထာက်အပံ့ခပးသူများ၊ စားသုံးသူများနှင့် အစိုးရ 

အရာရှိများ)၏ ခမျှော်လင့်ြေျက်များကို အကျ ို းသက်ခရာက်မှု ရှိခစ ြေငး်၊ 

 



အဂတလိိုက်စားမှုတုိက်ဖျက်ခရး အစီအစဉ်များ ြေျမှတ ်ြေင်း 
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• စီးပွားခရးလည်ပတမ်ှုပံုစသံည ် အဂတိလိုက်စားနိုင် ြေ အန္တရာယ်ရှိမှုအခပါ် 

သက်ခရာက်မှု ရှ ိြေင်း၊ 

• အဂတလိိုက်စားမှုအခပါ် ထနိ်းြေျုပမ်ှုခလျာ့နညး်ခသာခကကာင့် အခရာင်းကုိယ်စား 

လှယ်များ (သို့) တစ်ဆင့်ြေ ံ ကန်ထရိုက်များက့ဲသို့ခသာ စီးပွားခရး မိတြ်က်များ 

သည ်အဂတိလိုက်စားနိုငခ် ြေအန္တရာယ်ရှမိှုနှင့် ပိုမုိကကုံခတွ့ရ ြေင်း၊ 



အဂတလိိုက်စားမှုတုိက်ဖျက်ခရး အစီအစဉ်များ ြေျမှတ ်ြေင်း 
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• အ ြေားအခကကာင်းအရင်းများမှာ- 

• ဝန်ထမ်းများ၏ တာဝန်ထမ်းခဆာင် ြေင်း၊ နှုတ်ထွက် ြေင်း စသည့် မတည်ပငိမ်မှု 

များကို  မင့်တက်ခစ ြေင်း၊ 

• အခရးကကီးခသာ လိုင်စင်များ (ြေွင့် ပုမိန့်များ) အခပါ်တွင်မူတည် ြေင်း၊ 

• ရှုပ်ခထွးခသာ သခောတူစာြေျုပ်များ၊ 

• ကာလတို ခငွခကကးအကျ ိုးအ မတ်အခပါ် ဦးစားခပး ြေင်း၊ 

 



အဂတလိိုက်စားမှုတုိက်ဖျက်ခရး အစီအစဉ်များ ြေျမှတ ်ြေင်း 
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• အြွဲ့အစည်းဆိငု်ရာ တည်ခဆာက်ပုံသည် အဂတိလိုက်စားမှုအန္တရာယ ်

 ြစ်နိုင်ခ ြေအဆင့်ကိ ုသက်ခရာက်မှုရှိ ြေင်း၊ 

• ဗဟိုြေျုပ်ကိုင်မှုမရှခိသာ အြွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ တည်ခဆာက်ပုံသည် ကုမ္ပဏီ 

ရုံးြေွဲများနှင့် လက်ခအာက်ြေံကုမ္ပဏီများအခပါ် ထိန်းြေျုပ်မှု ခလျာ့နည်းခစ 

 ြေင်း၊ 

 



အဂတလိိုက်စားမှုတုိက်ဖျက်ခရး အစီအစဉ်များ ြေျမှတ ်ြေင်း 
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• အြွဲ့အစည်းဆိငု်ရာယဉ်ခကျးမှုသည် အဂတိလိုက်စားမှု အလားအလာများကို 
သက်ခရာက်မှုရှိ ြေင်း၊ 

• လူမှုခရးဆိုင်ရာ စံနှုန်းများ ြင့် ဆုံး ြတ် ြေင်းနှင့် လိုက်နာခစာင့်ထိနး်ရမည့် 
ကျင့်ဝတမ်ျား ခရးဆွဲခြာ် ပ ြေင်း၊ 

• ယှဉ်ပပိုင်မှု ပင်းထန်ပပီး ယုံကကည်မှုနှင့်ခ ြာင့်မတ်တညက်ကည်မှု အားနည်းခသာ 
ကုမ္ပဏီများသည် ရိုးသား၍ အားလုံးပါဝင်နိုင်ပပီး ကျင့်ဝတ် တန်ြိုးများကုိ 
အားခပးခသာ ကုမ္ပဏီများထက ်အဂတိလိကု်စားမှု ပို၍  ြစ်ခလ့ ြစ်ထရှိ ြေင်း၊ 



 

ေဝတွင ်အရာရာတိငု်းဟာ အန္တရာယ်ရှိပါတယ။်  

သင ်အမှန်တကယ်သင်ယူရမှာက အဲဒ ီအန္တရာယ်ခတွကို 

ေယ်လိုခကျာ် ြတ်မလပဲဲ  ြစ်ပါတယ။် 

 

အဂတလိိုက်စားနိငု်ခ ြေအန္တရာယ်ရှမိှုများကို 

ဆန်းစစ်ခလလ့ာ ြေင်း 


