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ရာထူးနဲ့တာဝနလ်ို ့ ဇ ြောလိုက်တာနဲ့ တစ်ပြိေုင်နက်တည်း အစိုးရ၊ ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းများနှင့်အတူ 
 ြေင်ြေြုေဂ္ဂလိက လူမှုဇရး၊ စီးြွေားဇရး အဖွဲ့အစည်းများကို  မင်ဇယာင်မိကကမှာြေါ။ သတ်မှတ်ထားတဲ့ 
အချနိ်အဇတာအတင်ွး ရည်ရွယ်ချကက်ို ရရိှဇအာင် လုြ်ေကုိင်ဇဆာင်ရွက်ကကရတဲ့အခါမှာ ဘယ်လုိအဖဲွ့ 

အစည်းများ ြေင်မဆို ရာထူးနဲ့တာဝနက်ို ဖဲွ့စည်းြေုမှံာ သတ်သတ်မှတ်မှတ ်ခဲွဇဝဇြေးထားပြီေး ကိုယ့်တာဝန် 
ကုိ ဇကျြွေန်ဇအာင် ထမ်းဇဆာင်ကကရြေါတယ်။ ဝန်ထမ်းများအဇနနဲ့ သာတူညီမျှရှိပြီေး တက်ညီလက်ညီ 
ဇြေျာ်ဇြေျာ်ရွှင်ရွှင်လုြ်ေကုိင်ဇဆာင်ရွက်ကကရမှသာ မိမိတို့အဖဲွ့အစည်းရဲ့ ရည်မှနး်ချက်ြေန်းတိုင်ကုိ သတ်မှတ် 
ချနိ်အတွင်း ဇအာင် မင်စာွဇရာက်ရှိနိုင်ကကမှာ  ဖစ်ြေါတယ။် 
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ဝန်ထမ်းတစ်ဦးဦးက ထမ်းဇဆာင်ရမယ့်တာဝန်ကုိ သတ်မှတထ်ားသည့်အတိင်ုး မဇဆာင်ရွကဘ်ဲ 
လစ်ဟင်းခဲ့မယ်ဆိုရင ် လုြ်ေငန်းရည်မှနး်ချက်ြေန်းတိုင်ကုိရရှိရန ် အဇကာင် အထည်ဇဖာ်ဇဆာင်ရွက် 
ကကရာမှာ အဟန့်အတား ဖစ်ဇစပြီေး အချနိ်ကကန့်ကကာသွားဇစနိုင်ြေါတယ။် အချနိ်မီပြီေးစီးသွားသည့်တုိင် 
၎င်းထမ်းဇဆာင်ရမည့် တာဝနမ်ျားကို တစ် ခားတစ်ဦးဦးက ထမ်းဇဆာင်လိုက်ရတဲ့အခါ အ ခား 
ဝန်ထမ်းများအတွက် ဝန်ထုြေဝ်န်ြုိေး ဖစ်ဇစနိုင်ြေါတယ်။ အကကိမ်ကကိမ်အခါခါ ထုိသ့ုိ ဖစ်လာြေါက မနိုင် 
ဝန ်ထမ်းရတဲ့ဝန်ထမ်းများကို ဇနာက်တွန့်သွားဇစနိုင်တယ။် 
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 ထိုသ့ုိမ ဖစ်ရဇအာင်လည်း အဖွဲ့အစည်းများတွင် ဖဲွ့စည်းြေုြံေါတာဝန၊် တစ်ဦး ခင်းအလိုက် 
လုြ်ေဇဆာင် ရမယ့်တာဝန်၊ လိုက်နာရမယ့်စည်းကမ်း၊ ဇစာင့်ထိမ်းရမယ့် ကျင့်ဝတ်ဇတွ  ြေဋ္ဌာန်းပြီေး 
ထိန်းညိှဇြေးထားကကြေါတယ။် လိုက်နာ ခင်း၊ဇစာင့်ထိန်း ခင်းမရှိသူများအား အဇရးယူရန်အတွက ်

နည်းလမ်းများကလည်း ရိှပြီေး ဖစ်ြေါတယ်။ သ့ုိဇသာ် အဖဲွ့အစည်းများအတွင်း မဇကာင်းဇသာ 
အဇလ့အထများကလည်း လွယ်လွယ်ဖယ်ရှားလို့မရဇအာင ်အ မစ်တွယ်ဇနတတ်ြေါတယ။် 
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ဥြေမာ- အဇရးြေါတဲ့တာဝန်ကိ ု အြေ်နှင်းကကရာတွင် မမိတိို့ယုံကကည်သူများကိုသာ ဇရွးချယ်ဇြေးဇလ့ရှ ိ
သလိ၊ု ရာထူးတိုး မင့်ှဇြေးရာတွင်လည်း မမိိတိုယ့ုံကကည်စိတ်ချရသည့် ဝန်ထမ်းများကိုသာ ဦးစားဇြေး 
ဇရွးချယ်ကကဇလ့ရှိြေါတယ်။  ဝန်ထမး်တစ်ဦးက တာဝနထ်မး်ဇဆာင်တဲ့ဇနရာမှာ အမှန်တကယ်ဇတာ်လိ့ု၊ 
အရည်အချင်းရှိလိ့ု၊  လုြ်ေငန်းတာဝန်ကုိ ဇအာင် မင်စွာထမး်ဇဆာင် နိုင်လိမ့်မည်ဟု ယုံကကည်မှုနင့်ှ 
တာဝနဇ်ြေး တာမျ ို းက လက်ခံနိုင်ဇသာ်လည်း ထူးချွန်တဲ့ အရည်အချင်းမရှ၊ိ လုြ်ေငန်းအဇတွ့အကကုံ 
လည်းမရှိဘဲ အထကလ်ူကကီးများအဇြေါ် ဆက်ဆဇံရးဇကာင်းလို၊့ အလုိက်သိလို၊့ မာှးမှားမနှ်မှန် 
ကိယု့်စကားကိ ုမ ငင်းဆန်တဲ့သူမ့ုိ အဇရးကကီးတာဝန်ဇြေးတာမျ ို း မဇဆာင်ရွကသ်င့်ြေါဘူး။ 
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အချ ို ့ဝန်ထမ်းများဟာ အထကအ်ကကီးအကဲများရဲ့ ယံုကကည်အားကိုးမှုကို ရရှိနိုင်ဖ့ုိ ရင်းနှီးဖ့ုိအတကွ် 
ဇငွဇကကး ဒါမှမဟတု် အဖုိးတန် လက်ဇဆာင်ြေစ္စည်းများကို အသံုးချချည်းကြ်ေကကပြီေး မျက်နှာနာလာတဲ ့
အခါကျမှသာ လိုချင်တဲ ့အခွင့်အဇရးကိ ုဇတာင်းဆိုကကြေါတယ။် ဒီလိုအကျင့်ြေျက် အလွယ်လမ်း လိုက်တဲ ့

ဝန်ထမ်းများလည်း ဌာနတိုင်းမှာ အနည်းနဲ့  အများရှိ ဇနတယ်ြေါတယ။် ဌာနအကကီးအကဲများက ၎င်းတို့ရဲ့ 
လုြ်ေရည်ကိင်ုရည်ကို သတိထားဇစာင့်ကကည့်ဖ့ုိနဲ့  ကိုယ်တိုင်သာယာမသွားဖို့ သတိထားရြေါမည။် 
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အကျင့်ြေျက်ဝန်ထမး်များကို အဇရးမယူဘ ဲ သူတို့ရဲ့ 
အလိုက်သိမှု၊ အ ြေုအစုဇကာင်းမှုများအဇြေါ်မှာ မိန်းဇမာ 
ဇနမယ်ဆိုရငဇ်တာ့ အမှန်တကယ်ဇတာ်တဲ့ဝန်ထမး်၊ ရိုးသားတဲ့ 
ဝနထ်မ်းအများစုဟာ အခွင့်အဇရးတန်းတူမရခဲ့ရင ် လုြ်ေချင် 
ကုိင်ချင်စိတ်များ တစ် ဖည်း ဖည်းဇလျာ့ြေါး လာမည်  ဖစ်ြေါ 
တယ။် ဝနထ်မ်းတစ်ဦးကုိ ဇချာင်ထိုးထားလိုက်လို ့ ြေထမဦးဆုံး 
နစ်နာလိုက်ရတာက ဇချာင်ထိုးခံလုိက်ရတဲ ့ ဝန်ထမ်း မဟုတ ်
ြေါဘဲ မိမိတို့ရဲ့ အဖဲွ့အစညး်ကသာ တကယ်နစ်နာရတာြေါ။ 
အမနှ်တကယ ် အဇရးြေါတဲ့ဇနရာမှာ ရိှသင့်ရှိထိုကတ့ဲ် 
ဝနထ်မ်းကို စွန့်လွှတ်လိုက်ရပြီေး အဇတွ့အကကုံ နည်းတဲ့ 
ညံ့ဖျင်းတဲ ့ ဝနထ်မ်းများ အစားထိုးဝင် ဇရာကလ်ာတဲ ့ အတွက် 
အဖွဲ့အစည်းများရဲ့ စွမ်းဇဆာင်ရည်ကို ထိခိုက်ဇစြေါတယ။်  
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ထ့ုိ ြေင် ဝန်ထမ်းတစ်ဦးကိ ု ကိယ်ုနဲ့မသင့် မတ်လ့ုိ မယံုကကည်လ့ုိ တာဝန်မဇြေးဇတာ့ဘဲ ထားလုိက်မယ်ဆိရုင် 
ဇတာ ့ တိုင်း ြေည်ကိုနစ်နာဇအာင် ဇဆာင်ရွက်လိကု်တာနဲ့ အတူတူြေါြေ။ဲ ဦးဇဆာင်ဦးရွက် ြေုသူများဟာ 
ဝန်ထမ်းအားလံုးရဲ့လုြ်ေအားကို အ ြေည့်အဝရရှိဖ့ုိ အဇလးထား ဇဆာင်ရွက်ကကဖ့ုိ လုိအြ်ေြေါတယ်။ ဇဒါသ ကတ၊ိ 
ဘယာကတိ၊ ဇမာဟကတိဇတွကို လည်း ထနိ်းချုြ်ေနိုင်ဖ့ုိ လိုအြ်ေလှြေါတယ်။  ရာထးူ၊ တာဝန်နှင့် ကျွမး်ကျင်မှု 
အလုိက် လမူနှ်ဇနရာမှန ်  ဖစ်ဇအာင်တာဝန်မဇြေးနိုင်လျှင်  ဖစ်ဇြေါ်လာမယ့် ဇနာက်ဆက်တွဲ  ြေဿနာများက 
ဒနုဲ့ဇဒးြေင် ဖစ်ြေါတယ်။ အရညအ်ချင်းနည်းသူကို တာဝန်ကကီးကကီးဇြေးလိုက်တဲ့အခါမာှ မလုြ်ေတတ၊် 
မကုိင်တတ်နဲ့ သူ့အတွက ် ဝန်ထုြ်ေဝနြုိ်ေး ဖစဇ်စပြီေး အဖဲွ့အစည်းများအတွက်လည်း လိုရာရည်မှန်းချက်ကို  
ဇနာက်ကျပြီေးမှ ဇရာက်ရှိကကမှာ ဖစ်ြေါတယ။် အမှားအယွင်းတစ်ခုခု ဖစ်လ့ုိ အဇရးယူရပြေဆီိုရင် ဝန်ထမ်းအတွက် 
လည်းနစ်နာသလို ဌာနအဖဲွ့အစည်းများရဲ့ ြေုံရိြေ်ကိုလည်း ထခိိုက်ဇစမှာ  ဖစ်ြေါ တယ်။  
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ယခုလိုအချနိ်ခါမှာ ဝနထ်မ်းများကို ဇချာင်ထိုးထားတတ်တဲ့ အဇလ့အထကိ ု  ြေု ြေင်သင့်ဇနြေါပြီေ။ 
လုြ်ေငန်းခင်ွ စတင်ဝင်ဇရာက်တဲအ့ချနိ်ကစပြီေး ဖဲွ့စည်းြေုံြေါတာဝန်များကို ယံုယုံကကည်ကကည ်
ဇြေးအြ်ေကာ တာဝန်ထမ်းဇဆာင်ဇစပြီေး ရသင့်ရထိုက်တဲ့ အဇတွ့အကကုံနဲ့  မိတ်ဆကဇ်ြေးရမှာ 
 ဖစ်ြေါတယ။် အဇတွ့အကကုံဟာ အဇကာင်းဆုံးဆရာ ဖစ်တာမုိ့ ဝနထ်မ်းများရဲ့ ကိယု်ရည်ကိုယ ်
ဇသးွကို တိုးတက်ဇစသလိ ု ရာထူးတိုးဖ့ုိ ဇရွးချယ်တဲဇ့နရာမှာလည်း မှန်ကန်တဲ ့ အဇထာကအ်ကူ 
 ဖစ်ဇစြေါတယ။် 
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အဖဲွ့အစည်းများအတွင်းမာှ သာတူညီမျှမှု မရှိခဲ့ဘူးဆိုရင၊် အခွင့်အလမး်နှင့် ဇမျှာ်လင့်ချက်များ 
ဆိတ်သုန်းဇြေျာက်ကွယ်ဇနခဲ့မယ်ဆိုရငဇ်တာ့ ဝန်ထမး်အများစုဟာ မမိတိို့ရဲ့ ဌာနအဖဲွ့အစည်းများအဇြေါ် 
ယံုကကည်မှု ဇြေျာက်ဆုးံသွားမှာ  ဖစ်ြေါတယ။် ဒလီိုသာ ယံုကကည်မှု ဇြေျာက်ဆုးံခဲ့မယ်ဆိုရငဇ်တာ့ မမိတိို့ရဲ့  အလုြေ ်
အဇြေါ် ဇစတနာထားလြုေဇ်ဆာင်ဖို့ ရာခိုင်နှုန်း အင်မတန် နည်းသွားြေါပြီေ။ မလုြ်ေ၊ မရှုြ်ေ၊ မ ြေုတ် ဝန်ထမး်များနဲ့ 
ဖွဲ့စည်းထားတဲ ့ အဖဲွ့အစည်းများရဲ့ စွမ်းဇဆာင်ရည်ဟာ ဘယလ်ိုလုြ်ေပြေးီ တိုးတက်ဇ ြောင်းလဲလာနိုင်ြေါမလဲ။ 

သာတူညီမျှ ရိှဇအာင် မ ြေု ြေင်ဘဲ ဇအာက်ဇ ခဝန်ထမး်များကိုသာ အဇရးယူအ ြေစဇ်ြေး ြေန်လျှင်လည်း ကျွမ်းကျင် 
ဝန်ထမး်များ ထြ်ေမံဆုံးရှုံးရဦးမာှ  ဖစ်ြေါတယ။် 

ACC Against COVID-19 ၉ U Zay Yar Soe 



အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုအတွငး်မှာ ရာထူး၊ တာဝနန်ဲ့  ယုံကကည်မှုများ ကဇမာက်ကမ ဖစ်ဇြေါ်ဇနလျှင် နစ်နာ 

ကကရတာက အဖွဲ့အစည်းနှင့် ဝန်ထမ်းများထက် ဝန်ဇဆာင်မှုကုိ ရယူဇနကကရတဲ ့ ြေည်သအူများစုက 

ြေိုပြီေးခံစားကကရြေါတယ်။ ဒါဇကကာင့် အဖွဲ့အစည်းများအတွငး် ရာထူး၊ တာဝနန်ှင့် ခံစားခွင့်များ 

မနှ်မနှ်ကန်ကန် ရှိကကြေါဇစဇရးနှင့် ဝန်ထမး်များအဇြေါ် မနှ်ကန်ဇသာယုံကကည်မှုများထားရှိနိငုဖ်ို ့ဆန္ဒ၊ 

ဇဒါသ၊ ဘယာ၊ ဇမာဟ၊ ကတိများ ကင်းဇဝးကကြေါဇစဟ ုဆန္ဒ ြေု လိုက်ရြေါတယ။် 
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